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Годовой календарный график

на 2013/2014 учебный год

МКОУ Терновская СОШ №1

Начало учебного года – 2 сентября.

Продолжительность учебного года:

- в первых классах – 33 недели;
- во 2 - 11 классах – 35 недель;

Продолжительность учебной недели:

- в 1 классах – 5 дней;

- во 2 -11 классах – 6 дней.

Учебные четверти (включительно):

I четверть со 2 сентября по 30 октября = 9 недель 

II четверть с 8 ноября по 29 декабря = 7 недель
III четверть с 12 января по 23 марта = 10 недель
IV четверть с 1 апреля по 31 мая = 9 недель

Продолжительность каникул (включительно):

C 1 ноября по 7 ноября = 7 дней 

С 30 декабря по 11 января =13 дней

С 24 марта по 31 марта = 8 дней

Дополнительные каникулы для 1 классов с 17 по 23 февраля

Окончание учебного года:

- для 1, 9, 11 – 25 мая;

- для 2 – 10 классов – 31 мая 

Начало занятий в I смену с 8.30 часов.

Праздничные дни: 4 ноября
                                   1, 2, 3, 4, 7, 8 января

                                   23 февраля 9 (воскресенье)
                                   8 марта

                                   1, 2, 9 мая
Дополнительные (резервные от каникул выходные): 3, 10 мая (суббота)
ПОЛЕЗНОЕ ДЛЯ РАЗВИТИЯ ВЫСШЕГО, ДУХОВНОГО, НРАВСТВЕННОГО

в ребёнке должно стать приоритетом при определении видов, форм и содержания образования

I. Проблема. Цель. Задачи. Приоритетные направления.
Проблема МКОУ Терновской СОШ №1:

 «Совершенствование качества образования через освоение компетентностного подхода в обучении, воспитании, развитии обучающихся»
Цель: Создание мотивационных, организационных и материально-технических условий для повышения качества образования.

 К условиям, которые необходимо создать, относятся:

· Повышение качества, эффективности, доступности образования

· Модернизация образовательного процесса

· Модернизация модели управления ОУ

· Эффективное использование имеющихся ресурсов

· Расширение общественного управления ОУ

· Развитие профессиональной компетентности участников ОП

· Информатизация ОП

· Создание школьной здоровьесберегающей среды

На ближайшую перспективу необходимо решить следующие задачи:

Для сохранения здоровья обучающихся:

· Создание школьной здоровьесберегающей среды

· Организация более эффективной работы школьной столовой, обеспечение горячим питанием большего количества учащихся

· Организация физкультурно-оздоровительной работы  в ГПД

Для повышения и обеспечения качества учебного процесса:

·         Повысить персональную ответственность педагогов за конечные результаты своего труда

·         Продолжить работу по формированию и развитию профессиональной компетентности педагогических работников школы

·        Активнее использовать современные образовательные технологии обучения

·        Внедрять здоровьесберегающие технологии и компетентностный подход в образовательную деятельность

·        Продолжить компьютеризацию и информатизацию ОП

·        Улучшение  материально-техническую базу ОП

·        Адаптация  методическую работу к проблематике развития творческого потенциала личности, педагогической поддержки

·        Повышение воспитывающей роли обучения

Для обеспечения общественного участия в жизни школы:

· Развивать сайт школы

· Активно сотрудничать со СМИ

· Расширять взаимодействие со средними и высшими профессиональными учебными заведениями.
Для совершенствования воспитательной системы школы:

· Более эффективное исполнение функций классных руководителей в соответствии подходами к классному руководству
· Расширение сферы ДО
· Социально-педагогическое и медико-педагогическое сопровождение процесса личностного становления учащихся с акцентом на «группу риска» и одарённых детей
· Усиление социализирующей, практической направленности воспитательного процесса 

Содействие самоорганизации и самоуправлении. Обучающихся

Методическая тема:
Проектно-исследовательская деятельность на уроках и во внеурочное время
Приоритетные направления и задачи методической работы:

1. Обновление содержания образования:

- обеспечение условий для внедрения федеральных государственных образовательных стандартов  второго поколения:

- формирование механизмов оценки качества и востребованности образовательных  услуг с участием потребителей как основы перехода с одной ступени обучения на другую;

- развитие информационного пространства школы через школьный сайт в сети Интернет, локальную сеть;

 -_выстраивание системы выявления, поддержки, сопровождения талантливых детей;

- рост или стабилизация качества знаний, учащихся, основанные на использовании учителем современных методик и технологий,  обеспечивающих личностно-ориентированный подход;

- совершенствование организации деятельности учителя и учащихся на уроке через проектную деятельность;

- совершенствование  работы в классах СКК,  классах профильного   обучения,  их психолого – педагогическое сопровождение;

- совершенствование системы выявления и поддержки обучающихся, проявивших повышенные учебные возможности и способности; 

- обеспечение социальной  защиты обучающихся, нуждающихся в особой помощи и поддержке (инвалиды, из неблагополучных семей).

2. Отбор и разработка программ внеурочной деятельности, профильных и элективных курсов на уровне программ. 
3. Изучение и распространение положительного педагогического опыта творчески работающих учителей: 
a. повышение уровня профессиональной подготовки учителей; 
b. формирование инфор​мационной компетентности педагогов; 
c. создание банка данных по проблемам современного урока, формам и методам обучения. · 
4. Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса и системы повышения квалификации педагогического коллектива:
a. приведение методического обеспечения учебных предметов в соответствие с требованиями новых руководящих документов в области образования, учебных планов и программ; 
b. информационное сопровождение учителя на этапе освоения федеральных государственных образовательных стандартов второго поколения.
c. научно-методическое сопровождение педагогов, участвующих в реализации программы эксперимента ФГОС НОО.  
II. Циклограмма работы 
МКОУ Терновской СОШ №1 на 2013/2014 учебный год
	Понедельник
	Административные планёрки

Собрания трудового коллектива



	Вторник
	Совещания при директоре

Семинары классных руководителей



	Среда
	Совещания при зам. директора

Заседания педагогических советов

Заседания ППК



	Четверг
	Ученические линейки

Заседания совета дел, совета старшеклассников



	Пятница
	 Воспитательские классные часы

Родительские собрания

Заседания Управляющего совета



	Суббота
	Вечера отдыха, тематические вечера для старшеклассников

Санитарный день (уборка территории школы, работа на цветниках, генеральная уборка классных комнат)


III. План работы Управляющего Совета 

	Мероприятие
	Сроки

	  Заседание УС №1: 

1)  Об организации условий  обучения в 5 классах  в связи с переходом на ФГОС второго поколения. 
Информация директора школы Каратаевой Т.В.

2). О выборах председателя Управляющего совета.) 
3). Принятие плана работы УС.

4).  Об итогах летней оздоровительной кампании

ительной кампании.

Информация зам. директора по ВР Казаковой Т.В.

Согласование:
1). Календарного учебного графика работы школы. 
2). Годового плана работы Школы по материально-техническому обеспечению и оснащению образовательного процесса, оборудованию помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями.
4). Принятие решения о выводе членов Совета школы и  их замещении.

5). Участие УС в проведении обследования детей, находящихся под опекой (посещение на дому с социальным педагогом).

6). Участие УС в проведении конкурса «Стиль» (школьная форма)
	сентябрь

	Заседание УС №2:
1. Об исполнении бюджетной сметы за 2013 год

 2. Состояние поступлений и расходования благотворительных родительских средств, уточнение распределения расходов.

 3. О работе органов самоуправления.

 4. Об охране труда.         
	декабрь

	Заседание УС №3:
1) 1. Об организации работы  в ОУ по подготовке к промежуточной и итоговой аттестации. 
Информация зам. директора по УВР Аксёновой Н.Д.

2) Об организации деятельности классных руководителей по профилактике преступлений, правонарушений среди несовершеннолетних. 

Информация зам. директора по ВР Казаковой Т.В.
	апрель

	Заседание УС №4:
1.  О результатах мониторинга индивидуальных учебных достижений  учащихся
Информация зам. директора по НМР школы Буянова С.Н. 
2. Об организации отдыха и занятости  обучающихся в период  летних каникул.

Информация зам. директора по ВР Казаковой Т.Г.

3. О планировании работы с детьми «группы особого внимания» в период летних каникул.

Информация соц. педагога Симоновой Л.В.


	май


IV. Заседания Педагогического совета

· Педсовет – отчет – Август
1.Итоги 2012-2013 учебного года, перспективы и основные направления работы педагогического коллектива»
   2. Организационный вопрос: избрание секретаря Педагогического совета

   3. Утверждение годового плана работы школы на 2012/2013 учебный год

   4. Особенности организации образовательного процесса  в 2012/2013 учебном году. 

· Педсовет – Ноябрь

   Подготовка выпускников к итоговой аттестации. 
·      Педсовет  – Январь

    Создание единой информационно-педагогической среды образовательного учреждения в условиях модернизации российского образования».

· Педсовет - Март

    Формирование правовой компетентности учащихся - предупреждение подростковой   преступности и правонарушений
                  Педсовет – Май

1. О допуске учащихся 9, 11 классов к сдаче выпускных экзаменов за курс основной и средней школы. О переводе учащихся 1-8, 10 классов.

2. О переводе учащихся 1-х классов

3. О переводе учащихся 2-8, 10 классов.

· Педсовет – Июнь

1. О выпуске учащихся 9-х классов, успешно сдавших экзамены за курс основной школы. 
2. О выпуске учащихся 11 классов, успешно сдавших экзамены за курс средней школы.

V. Тематика совещаний при директоре на 2013-14 учебный год
	
	тема
	дата
	         ответственные

	август

	1
	- О начале нового учебного года
- О проведении праздника «День знаний»    
- Об организации питания в школьной столовой

- О результатах медицинского осмотра работников школы

- Об организации работы дистанционного центра, центра независимого оценивания качества образования 
	4 неделя
	Администрация

	сентябрь

	1
	- Тарификация

- Подготовка отчетности по школе

- Организация внеурочной и неаудиторной деятельности уч-ся  
	1 неделя 
	Администрация

	2
	- Результаты комплектования классов.

- Проведение вводного инструктажа по ОТ и ТБ, организация работы по антитеррористической деятельности. 

- Изучение рекомендаций по образовательным программам и методикам 

работы формирования антитеррористической идеологии школьников 
- Организация горячего питания
	1 неделя 
	Зам.директора по УВР

Преподаватель ОБЖ,

документовед

	3
	- Административный контроль «Оценка уровня обеспеченности учебниками и учебными пособиями» по программе всеобуча

- Выполнение требований к составлению рабочих программ
	2 неделя 
	Библиотекарь, зам. директора по УВР, НМР

	4


	- Контроль организации работы электронных дневников, журналов

- Согласование сводного плана-графика аттестации учителей 

- Собеседование с классными руководителями по ТБ. 

- Анализ результатов независимого оценивания качества образования уч-ся 4, 5, 6. 8 классов 
	3 неделя 


	Зам.дир. НМР

Буянов С.Н.

Зам.дирек. по НМР

Зам.директора по УВР

	октябрь

	1
	- Организация контроля над детским травматизмом

- Организация методической работы в школе
	1 неделя
	Препод. ОБЖ

Зам.дирек. по НМР

	2
	- Посещаемость учащихся
	2 неделя 
	Зам.директора по УВР 

	3
	- Состояние нормативно-правовой базы ОУ

- Итоги школьного тура предметных олимпиад 

- Формирование команды уч-ся на II тур олимпиад

- Организация дистанционного обучения учащихся
	4 неделя 
	Директор 
Зам.директора по УВР



	ноябрь

	1
	- Итоги II учебной четверти
- Состояние документации учителей и класс. руководителей

- Работа объединений дополнительного образования, организация каникул
	1 неделя 
	Директор, завучи
Зам.директора по ВР

	2


	- Выполнение учебных программ

- Посещаемость учащихся 2-11 классов
	2 неделя 


	Зам.директора по НМР, УВР 

	3
	- Санитарно-гигиенический режим,  ППБ, ТБ, УВП
	3 неделя 
	Зам.директора по АХЧ, предс. п/к, преп. ОБЖ

	декабрь

	1


	- Неаудиторная занятость учащихся во внеурочное время.

- Внеурочная деятельность экспериментальных 1-6 классов

- Отчет ответственного за организацию питания обучающихся
	1 неделя


 
	Зам.дир. по ВР,
НМР

Ответ. за питание Белолипецкой Г.А.

	2


	- Посещаемость учащихся 10-11 классов

- Состояние классных журналов (электронных, бумажных)

-Утверждение графика административных к/р
	2 неделя 


	Директор, зам.дирек. по УВР 



	3
	- Деятельность ГПД (наполняемость, режим дня, самоподготовка)
	3 неделя
	зам.дирек. по УВР

	4


	- Утверждение графика отпусков за 2013 год

- О проведении новогодних праздников и организация зимних каникул. Соблюдение ТБ во время каникул

-Итоги II учебной четверти

Состояние документации учителей и классных руководителей
	4 неделя 


	Директор 

Зам.дирек. по ВР 

Зам.директора по УВР

	январь

	1
	- Результаты участия в районных предметных олимпиадах 

- Контроль работы предпрофильных курсов и индивидуального обучения 

- Выполнение учебных программ
	2 неделя
	Зам.дирек. по УВР

Зам.директора по УВР и НМР

	2


	- Организация спортивно-оздоровительной работы в школе 

- Анализ воспитательной работы в первом полугодии

- Профилактика правонарушений (по результатам I полугодия)
	3 неделя 

 
	Зам.дирек. по ВР 

Соцпедагог

	3
	- Состояние ведения дневников во 2-11 классах

- Анализ проверки дозировки домашних заданий в 5-11 кл.
	4 неделя 
	Зам.дирек. по УВР кл. руководители 

	февраль

	1
	- Организация месячника гражданско-патриотического воспитания
	1 неделя 
	Зам.дирек. по ВР, препод.  ОБЖ 

	2
	- Выполнение практических и лабораторных работ по предметам 

- Тепловой, воздушный и световой режим в школе
	2 неделя 
	Зам.дирек. по УВР

Зав. хозяйством

	3


	- О реализации планов воспитательной работы

- О выполнении плана работы библиотеки

- Анализ работы по профориентации учащихся 9, 11 классов
	3 неделя 

 
	Зам.дирек. по ВР

 Библиотекарь 

Зам. дирек по ВР

Психолог

	март

	1


	- Соблюдение ТБ на уроках химии, физики, ИКТ, биологии, технологии во внеурочной деятельности

- Выполнение контрольных и самостоятельных работ по тематическому планированию
	1 неделя 

 
	Директор школы 

Зам.дирек. по УВР

	2
	- Состояние методической работы в школе 
- Об организации переводной и итоговой аттестации  
- О работе школьной библиотеки, о проведении «Недели детской книги»
	3 неделя 
	Зам.дирек. по НМР

Зам.дирек. по УВР

Библиотекарь

	3
	- Ведение школьной документации

- Выполнение учебных программ

- Анализ работы по организации профильного обучения в 2013/14 учебном году.

- Об организации работы с детьми в дни весенних каникул
	4 неделя 

 
	Директор школы

Зам.директора по НМР

Зам.дирек. по ВР

	апрель

	1


	- О результатах участия в районных, областных мероприятиях

- О проведении мероприятий, посвященных Дню Победы

- Работа классных руководителей с родителями
	2 неделя 

 
	Зам. дирек. по ВР, кл. руководители 



	2


	- Работа педагогов по подготовке к итоговой  аттестации учащихся выпускных классов

 - Организация и проведение пробных экзаменов в 9, 11 кл.
	 3 неделя 
	Зам.дЗам. дирек. по  УВР УВР

	май

	1
	- О готовности к проведению итоговой и промежуточной аттестации обучающихся

- Состояние школьной документации
	1 неделя 
	Зам.дирек. по УВР
Зам.директора

	2
	- Готовность к организации летнего оздоровительного отдыха учащихся и летней трудовой практики

- О проведении праздника «Последний звонок» и выпускного вечера
	3 неделя 
	Директор

Зам.дирек. по УВР, кл. руководители

	3
	- Собеседование с учителями, руководителями МО, зам. директора по анализу работы за прошедший учебный год

- Анализ выполнения календарно-учебного плана, рабочих программ
	3-4 неделя 
	Зам.директора по УВР 




VI. Укрепление материально-технической базы 
	№   
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	2
	3
	4

	
	Подготовка школы к новому уч. году:

* косметический ремонт помещений;

* покраска пола актового зала
	До 20.08.13
	Директор, зав. хозяйством

	2.
	* профилактический ремонт электропроводки, розеток, выключателей, электрооборудования

* установка принтеров по учебным кабинетам

* подготовка дистанционного центра, центра аттестации и независимого оценивания

* подготовка помещений для ФГОС ООО

* установка оборудования для ФГОС ООО
	До 01.11.13
	Электрик, зав. Хозяйством, 

Системный администратор, преподаватель информатики 

	3. 
	Завершение работ по оснащению библиотеки:

*оснащение программным обеспечением;

*обеспечение учебниками по ФГОС НОО и ООО и уч-ся др. классов;

*планирование работы библиотеки
	До 01.09.13
	Библиотекарь

	4.
	Укрепление спортивной базы школы:

*пополнение спортивным инвентарём  
	До 01.09.13
	Директор, зав. хозяйством, учителя физичес. культуры.

	5.
	
	
	

	6
	
	
	

	7.
	Ремонт ограждения учебно-опытного участка
	До 01.11.13
	Директор, зав. Хозяйством, учитель с/х труда Ряховский С.Н.

	8.
	Приобретение технологического и лабораторно-производственного оборудования 
	До 01.01.13
	Директор, зав. хозяйством 

	9.
	Приобретение ученической мебели в кабинеты  
	До 01.01.13
	Директор, зав. хозяйством 

	10.
	Приобретение компьютерной техники
	До 01.01.13
	Директор, зав. хозяйством 

	11.
	Организационная работа по подготовке  проектно-сметной документации по капитальному ремонту здания школы
	В течение года
	Директор, зав. хозяйством

	12.
	Оборудование локальной компьютерной сети 
	В течение года
	Директор, зав. хозяйством 

	13.
	Лицензирование  медицинского кабинета
	До 01.11.13
	Директор, зав. хозяйством 

	14.
	Подготовка кабинета информатики к новому учебному году: проверка электрической разводки, работоспособности кондиционеров
	До 01.09.13
	Директор, з зав. хозяйством 

	15.
	Ремонт спортивного зала
	До 01.01.13
	Директор, зав. хозяйством

	16.
	
	
	

	17.
	Приобретение компьютерной техники на все учебные кабинеты
	До 01.09.13
	Директор, зав. хозяйством


VII. План работы всеобуча 
	№
	СОДЕРЖАНИЕ
	СРОКИ
	ОТВЕТСТВЕННЫЕ
	Итог

	1.
	Сбор сведений о трудоустройстве выпускников
	До 20.08.
	Зам. по УВР

Аксёнова Н.Д.,

кл. руководители
	Отчёт ОУ

	2.
	Создание в школе надлежащих санитарно-гигиенических условий. Смотр учебных кабинетов, проверка документации по ТБ.
	До 30.08.
	Комиссия по охране труда
	Справка

	3.
	Декада «Всеобуч»

- учёт уч-ся, проживающих на территории микрорайона школы,

- обеспеченность учебниками,

- анализ состояния здоровья уч-ся, заполнение листков здоровья в классном журнале;

- выявление семей, находящихся в социально-опасном положении.
	До 15.09.
	Аксёнова Н.Д.,
зам. по УВР

Дулина Л.В,

зам. по ВР

Казакова Т.Г.,

соцпедагог

Симонова Л.В.,

библиотекарь

Безручко Л.В.
	Отчёты, справки, составление картотеки.

	4.
	Организация горячего питания детей.
	До 05.09.
	Симонова Л.В.,

Белолипецкая Г.А..

Яньшина Т.П.
	Совещание при директоре

	5.
	Организация надомного и индивидуального обучения
	До 15.09.
	Аксёнова Н.Д., Дулина Л.В..
	Приказ, оформление журнала,

справка.

	6.
	Комплектование кружков и секций, ГПД
	До 20.09
	Казакова Т.Г., 

Дулина Л.В..
	Приказ, оформление

журнала

	7.
	Организация работы с детьми девиантного поведения
	В течение года
	Казакова Т.Г.,

соцпедагог

Симонова Л.В.
	Совещание при директоре

	8.
	Организация работы с одарёнными детьми
	В течение года
	Аксёнова Н.Д., Буянов С.Н.

Казакова Т.Г., 

Дулина Л.В..
	План работы,

участие в олимпиадах, конкурсах

	9.
	Работа по предотвращению неуспеваемости, по учёту посещаемости
	В течение года
	Аксёнова Н.Д.,

Буянов С.Н.

Казакова Т.Г., 

Дулина Л.В..
	Справка

	10.
	Учёт посещаемости и успеваемости.
	В течение года
	Учебная часть
	Отчёты, справки (раз в четверть),

совещание при директоре

	11.
	Контроль  выполнения программ по предметам
	В течение года
	Буянов С.Н.


	Справка

	12.
	Контроль посещаемости занятий, кружков, секций, элективных курсов, соответствие расписанию и программам
	В течение года
	Учебная часть
	Справки, совещание при директоре

	13.
	Проверка перегрузки уч-ся
	В течение года
	Учебная часть
	Справка.

	14.
	Работа родительского всеобуча
	В течение года
	Казакова Т.Г., Симонова Л.В.
	План работы

	15.
	Организация работы по подготовке уч-ся к итоговой аттестации
	В течение года
	Аксёнова Н.Д.
	План работы

	16.
	Профориентационная  работа с уч-ся 9, 11-х кл.
	Март, апрель
	Казакова Т.Г., Буянов С.Н., Тарабрина О.А.
	Родительское собрание

	17.
	Набор учеников в 1 класс
	Март, апрель
	Директор 

Каратаева Т.В.
Дулина Л.В..
	Составление списков

	18.
	Связь с местными организациями и комиссиями по содействию семье и школе.
	В течение года
	Казакова Т.Г.
	Журнал учёта

	19.
	Организация работы летнего оздоровительного отдыха уч-ся
	Май,

июнь
	Казакова Т.Г.
	План работы,

Совещание при директоре

	20.
	Мониторинг получения основного образования.
	июнь
	Аксёнова Н.Д.
	Педсовет

	21.
	Организация работы по правовому воспитанию уч-ся, направленному на формирование законопослушного гражданина
	В течение года
	Казакова Т.Г.
	План работы


VIII. План внутришкольного контроля и руководства
8.1. ВШК I образовательной ступени
     Цели:

· сбор и обработка информации о состоянии учебно-воспитательного процесса;

· обеспечение обратной связи по реализации всех управленческих решений; 

· коррекция деятельности;

· дальнейшее совершенствование учебно-воспитательного процесса, учитывая индивидуальные особенности учащихся, 
     их интересы, образовательные возможности, состояние здоровья;

· выявление и реализация образовательного потенциала учащихся;

· отслеживание динамики развития учащихся, создание при этом эмоционального комфорта и условий для самовыражения, самопознания и саморазвития каждого ученика.

          Задачи: 
· диагностирование  состояния  учебно-воспитательного  процесса;
· отработать наиболее эффективные технологии преподавания предметов, сочетающих в себе разнообразные вариативные подходы к творческой деятельности учащихся;

· внедрять новые, передовые, индивидуальные методы и приемы работы в практику преподавания учебных предметов; 

· создать обстановку заинтересованности, доверия, совместного творчества: учитель – ученик,   руководитель – учитель;

· совершенствовать систему контроля состояния и ведением школьной документации.

Сентябрь
	Содержание контроля


	Цель проверки
	Вид контроля
	Метод
	Кто проводит
	Где слушается вопрос

	Выявление уровня школьной зрелости учащихся первых классов.
	Выявить стартовое начало
	Диагностический
	Тестирование, беседа.
	Психолог
	Справка

	Родительский лекто-рий для первых классов.
	Помощь родителей в формировании навыков письма.
	Предупредительный
	Собрание
	Завуч, учителя
	Материал для родительского собрания

	Собеседование с учителями по самообразованию
	Определиться с тематикой
	Текущий
	Собеседование
	Завуч
	Совещание при завуче.

	Выполнение единых требований по веде-нию тетрадей, офор-млению журналов, беседа по новым про-граммам, проверка личных дел учащихся
	Вводный инструктаж
	Предупредительный
	Выборочная проверка
	Завуч
	Совещание при завуче.

	Организация ввод-ного повторения по математике и рус-скому языку во 2-4 классах
	
	Предупредительный
	Контрольные работы, диктанты
	Руководитель МО, завуч
	Совещание при завуче.

	Техника чтения в первых классах к учебному году
	Определить началь-ный уровень чтения
	Диагностический
	Тестирование
	Завуч
	Совещание при завуче.

	Проверка скорости чтения во 2-х- 4-х классах
	Выявить уровень скорости чтения
	Текущий
	Срез качества
	Руководитель МО, завуч
	Совещание при завуче, справка.

	Составление графика родительских собраний
	Отработать систему планового ведения собрания
	Административный
	Собеседование
	Завуч
	График

	Оформление листов здоровья и классных журналов,учет детей,освобожденных от уроков физ-ры, 
	Проследить заполне-ние классных журна-лов школьным врачом,справка
	Индивидуальный
	Проверка журналов
	Руководитель МО, завуч
	Совещание при завуче.

	Составление по клас-сам списков детей сильных и слабых по успеваемости
	Знать контингент успешных и проб-лемных учащихся
	Диагностический
	Беседа с учителями
	Руководитель МО
	Совещание при завуче.

	Составить списки по видам одаренности
	Знать контингент одаренных детей
	Диагностический
	Беседа с учителями
	Руководитель МО
	Совещание при завуче.


Октябрь
	Содержание контроля


	Цель проверки
	Вид контроля
	Метод
	Кто проводит
	Где слушается вопрос

	Состояние школьной докумен-тации (классных журналов)
	Выявление общих недочетов ведения документации
	Текущий
	Собеседование, проверка журналов
	Завуч, руководитель МО
	Справка

	Проверка формирования техники каллиграфического письма в период обучения грамоте
	Проверка практической направленности уроков, коррекция
	Предупредительный
	Посещение уроков, проверка прописей
	Завуч
	Справка

	Состояние взаимопосещения уроков
	Результативность данной формы контроля
	Текущий
	Беседа
	Завуч
	Совещание при завуче.

	Состояние адаптации обучающихся в 1-ом классе,работа по ФГОС НОО
	Выявление дезадап-тированных детей, определение причины
	Диагностический
	Мониторинг
	Психолог
	Совещание при завуче.

	Проверка состояния ведения тетрадей в 3-4 классах, проверка дневников в 3 классах
	Выявление общих недочетов
	Административный
	Просмотр тетрадей, дневников
	Завуч, руководитель МО
	Справка

	Педагогическая мастерская 

№ 1 
	Обмен опытом
	Текущий
	Открытые уроки, взаимопосещение
	Завуч, учителя
	Совещание при завуче, ШМО.


Ноябрь

	Содержание контроля


	Цель проверки
	Вид контроля
	Метод
	Кто проводит
	Где слушается вопрос

	Заседание ШМО
	Выявить уровень исполнения намечен-ных задач
	Административный
	
	Руководитель МО
	

	Состояние работы ГПД
	Выполнение режим-ных процессов
	Текущий
	Посещение занятий
	Завуч
	Справка

	Контроль за состоянием ЗУН в 3-4 классах по математике
	Соответствие уровню образовательных стандартов
	Текущий
	Контрольные срезы, посещение уроков
	Завуч
	Справка

	Родительский лекторий для первых классов «Формирова-ние навыка чтения,требования ФГОС НОО».
	Обучение родителей формам работы с книгой
	Предупредительный
	Родительский лекторий
	Завуч, учителя
	Совещание при завуче

	Состояние рабочих тетрадей по русскому языку и математике во 2-х классах
	Качество работы учителя с рабочими тетрадями учащихся: работа над ошибками, ЕОР
	Текущий
	Проверка тетрадей учащихся
	Завуч
	Справка

	Проверка состояния классных журналов,электр.журнала


	Проверка своевре-менности, правиль-ности, полноты записей в журнале
	Предупредительный
	Просмотр журналов
	Завуч
	Справка

	Собеседование с классным руководителем по итогам 

I четверти
	Выявление уровня обученности,опре-деление пути повы-шения качества обученности
	Индивидуальный
	Беседа
	Завуч
	Совещание при завуче

	Школьная олимпиада по предметам 
	Повышение уровня обученности учащихся
	Текущий
	Олимпиада
	Руководитель МО, творческая группа
	Совещание при завуче

	Педагогическая мастерская №2
	Обмен опытом
	Текущий
	Открытые уроки, взаимопосещение
	Завуч, учителя
	Совещание при завуче



	Контроль внеурочной деятельности в 1-4 кл.с учетом требования ФГОС НОО
	Соответствие уровня стандартов
	Административный
	Посещение занятий
	Завуч,
	Справка

	Проведение районных олимпиад
	
	Текущий       
	Олимпиада
	Методист по нач.обр.,руководитель М.О.
	Совещание при директоре


Декабрь

	Содержание контроля


	Цель проверки
	Вид контроля
	Метод
	Кто проводит
	Где слушается вопрос

	Работа педагогов с отстающими детьми
	Индивидуальные формы работы учителя
	Текущий
	Беседа
	Завуч, психолог
	Совещание при завуче



	Анализ  состояния препода-вания иностранных языков в школе
	Дифференцированный подход, соответствие стандарту образова-ния
	Предупредительный
	Посещение уроков
	Завуч
	Обсуждение на совещании при завуче



	Проверка техники чтения в 4-х классах.
	Выявить динамику, наметить пути коррекции
	Предупредительный
	Опрос учащихся
	Завуч
	Справка

	Контроль за состоянием ЗУН по итогам первого полугодия в (2-4 класс)
	Выявить уровень ЗУНов, проверить прочность знаний
	Административный
	Контрольные рабо-ты, тестирование, диктанты
	Завуч
	Справка

	Преподавание ОМ в начальной школе
	Выявить уровень и качество усвоения материала
	Административный
	Тестирование
	Завуч, руководитель МО
	Совещание при завуче



	Списывание в первом классе
	Выявить умение детей списывать с печатного текста
	Административный
	Контрольное
	Завуч, списывание
	Справка

	Педагогическая мастерская №3
	Обмен опытом
	Текущий
	Открытые уроки, взаимопосещение
	Завуч, учителя
	Совещание при завуче




Январь

	Содержание контроля


	Цель проверки
	Вид контроля
	Метод
	Кто проводит
	Где слушается вопрос

	Состояние школьной документации.
	Выполнение единых требований
	Текущий
	Проверка журналов
	Завуч 
	Запись в журнале, справка

	Состояние преподавания ОМ в первых классах
	Технологии, уровень усвоения знаний
	Обобщающий
	Посещение уроков, тестирование
	Завуч
	Справка

	Беседа с учащимися выпускных классов
	Трудности в работе ученика, какие уроки вызывают их
	Диагностический
	Тестирование
	Завуч
	Совещание при завуче



	Олимпиада по математике
	Повышение уровня обученности детей 
	Диагностический
	Олимпиада
	Руководитель МО, творческая группа, завуч
	Справка

	Родительские собрания
	Сбор материала
	Текущий
	
	Завуч, учителя
	Совещание при завуче



	Педагогическая мастерская 

№ 4
	Обмен опытом
	Текущий
	Открытые уроки, взаимопосещение
	Завуч, учителя
	Совещание при завуче




Февраль

	Содержание контроля


	Цель проверки
	Вид контроля
	Метод
	Кто проводит
	Где слушается вопрос

	Состояние контрольных тетрадей
	Выполнение единых требований
	Текущий
	Просмотр тетрадей.
	Завуч, руководитель МО
	Справка

	Контроль за качеством преподавания русского языка, математики в 3-4 классах
	Проверить уровень сформированности ЗУНов
	Текущий
	Контрольные работы
	Завуч
	Справка,  совеща-ние при завуче



	Участие в районном интеллектуальном марафоне
	Рост интеллектуаль-ного потенциала
	Итоговый
	Анализ результатов марафона
	Творческая группа
	Справка

	
	
	
	
	
	

	Контроль за ведением тетрадей в 1-2 классах
	Выполнение ЕОР
	Текущий
	Проверка тетрадей
	Завуч
	Справка

	Состояние работы по развитию речи
	Провести конкурс творческих работ
	Персональный
	Просмотр конкурсных работ
	Руководитель МО, творческая группа, завуч
	Совещание при завуче



	Педагогическая мастерская 

№ 5
	Обмен опытом
	Текущий
	Открытые уроки, взаимопосещение
	Завуч, учителя
	Совещание при завуче




Март

	Содержание контроля


	Цель проверки
	Вид контроля
	Метод
	Кто проводит
	Где слушается вопрос

	Контроль за качеством ЗУНов выпускных классов
	Выявить уровень усвоения основного материала
	Административный
	Контрольные работы
	Завуч
	Справка

	Единство требований работающих в классах учителей.

Наличие преемственности в учебно-воспитательной работе с учениками
	Проследить организа-цию труда учащихся, изучить активизацию их учебно-познава-тельной деятельности и воспитательную направленность урока
	Текущий
	Посещение уроков, беседа
	Завуч
	Совещание при завуче



	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Проверка классных журналов
	Выполнение прог-рамммы, объектив-ность выставления оценок
	Текущий
	Просмотр журналов
	Завуч
	Справка

	Контроль за преподаванием русского языка во вторых классах
	Провести наблюдение за формированием навыков правописа-ния безударных гласных и парных согласных звуков
	Текущий
	Посещение уроков, анализ тетрадей
	Завуч
	Справка

	Контроль за ведением дневников в 3-4 классах
	Проверить ведение дневников и контроль за ними
	Предупредительный
	Выборочно по классам
	Завуч
	Справка

	Контроль за качеством ЗУНов
	Проверить усвоение учебного материала в четверти
	Административный
	Классная работа, диктант (выборочно)
	Учителя
	Справка

	Контроль за ведением рабо-чих тетрадей (выборочно)
	Выполнение единых требований
	Текущий
	Просмотр тетрадей
	Завуч
	Справка

	Педагогическая мастерская 

№ 6
	Обмен опытом
	Текущий
	Открытые уроки, взаимопосещение
	Завуч, учителя
	Совещание при завуче




Апрель

	Содержание контроля


	Цель проверки
	Вид контроля
	Метод
	Кто проводит
	Где слушается вопрос

	Установочное собрание для родителей будущих первоклассников.
	Лекторий по подгото-вке детей к школе
	
	Родительское собрание
	Завуч, учителя
	Материал для родительского собрания

	Состояние преподавания ОМ
	Выявить уровень обученности
	Текущий
	Посещение уроков, тестирование
	Завуч
	Справка

	Переводные экзамены в пятый класс
	Выявить уровень обученности
	Диагностический
	Экзамен
	Завуч, учителя
	Справка

	Контрольные работы выпускников первой ступени
	Выявить уровень усво-ения учебного матери-ала, проанализировать качество знаний
	Диагностический
	Классная работа, диктант
	Завуч, учителя
	Справка

	Посещение ГПД
	Проверка работы ГПД по организации клуб-ных часов, консуль-таций, спортчаса, само-подготовки
	Текущий
	Посещение занятий
	Завуч
	Справка

	Педагогическая мастерская 

№ 7
	Обмен опытом
	Текущий
	Открытые уроки, взаимопосещение
	Завуч, учителя
	Совещание при завуче




Май

	Содержание контроля


	Цель проверки
	Вид контроля
	Метод
	Кто проводит
	Где слушается вопрос

	Проведение контрольных работ в 1-4 классах
	Проверить уровень знаний программного материала
	Итоговый
	Проведение итоговых работ, диктантов
	Завуч, руководитель МО
	Совещание при завуче



	Заседание ШМО, отчет
	Выявить уровень исполнения намечен-ных задач
	Административный
	
	Руководитель МО
	

	Состояние личных дел уч-ся,журналов,дневников, 
	
	
	
	
	Справка


8.2. Внутришкольный контроль методической работы
Цель: организовать работу педагогического коллектива школы, направив ее на повышение методического уровня каждого учителя, отработку и совершенствование механизмов распространения педагогического опыта, повышение квалификации    педагогов,    совершенствование    методического содержания кабинетов.

I ПОЛУГОДИЕ
	
	Сентябрь
	Октябрь
	Ноябрь
	Декабрь

	Цель контроля
	Проанализировать планы методических объединений по вопросу отражения в них и темах самообразования учителей

методической темы школы.
	Проанализировать
работу ШМО по
подготовке учащихся к Всероссийской

олимпиаде школьников. Проанализировать проведение недели физической культуры.
	Проанализировать проведение недель истории,

обществознания и географии, математики.
	Проанализировать обновление и пополнение информации на школьном сайте.
Проанализировав
проведение

недели

иностранного
языка.

	Объект контроля
	Учителя-предметники
	Руководители ШМО
	Учителя-предмет​ники
	Учителя-предметники

	Вид контроля
	Тематический
	Тематический
	Тематический
	Тематический

	Форма контроля
	Предметно-обобщающий
	Предметно - обобщающий
	Персональный
	Обзорный

	Методы контроля
	Наблюдение, собе​седование, анализ
	Наблюдение, собе​седование, анализ
	Наблюдение, собе​седование, анализ
	Наблюдение,
собеседование,
анализ


	Исполнители
	Зам. директора по НМР
	Зам. директора по НМР
	Зам. директора по НМР, руководители
ШМО
	Зам. директора m НМР

	Итог
	Справка
	Заседание ШМО учителей физической культуры
	Заседание ШМО учителей математики, истории
	Заседание ШМО учителей иностр. языка


II ПОЛУГОДИЕ

	
	Январь
	Февраль
	Март
	Апрель
	Май

	Цель контроля
	Проанализировать работу учителей-предметников по введению проектной и исследовательской деятельности с учащимися.


	Проанализиро​вать работу

методических объединений по вопросу обмена
инновационным
педагогическим опытом через открытые уроки,
внеклассные

мероприятия,
выступления на педсоветах, заседаниях ШМО, участие в круглых столах,
семинарах раз-
личного уровня,
публикации и
т.д. Проанализировать проведение недели русского языка и

литературы
	Проанализировать
качество подготовки ШМО к  итоговой
аттестации

учащихся  (стенды, экзаменационные
билеты, практическая часть).  Проанализировать проведение недели химии и биологии
	Проанализиро​вать реализацию
тем самообразования и методической темы школы в практике работы учителей.
	Проанализи​ровать методи - 
ческое  содер​жание учебных кабинетов, го-
товность к но-
вому учебному году

	Объект
контроля
	Учителя-
предметники.
	Учителя-
предметники.
	Учителя-
предметники.
	Учителя-
предметники.
	Учителя-
предметники.

	Вид контроля
	Тематический
	Тематический
	Тематический
	Тематический
	Тематический

	Форма контроля
	Предметно-

обобщающий
	Обобщающий
	Предметно-

обобщающий
	Обобщающий
	Обобщающий

	Методы
контроля
	Наблюдение

собеседование,

анализ
	Наблюдение

собеседование,
анализ
	Собеседование,
анализ, проверка
документации
	Наблюдение

собеседование,
анализ
	Собеседование,
анализ, проверю
документации

	Исполнители
	Зам. директора по НМР
	Зам. директора по НМР
	Зам. директора по НМР
	Зам. Директора по НМР
	Зам. директора

по НМР

	Итог
	Заседание НМС
	Заседание ШМО учителей русского языка
	Заседание ШМО
учителей

биологии
	Справка
	


I ПОЛУГОДИЕ
	
	Сентябрь
	Октябрь
	Ноябрь
	Декабрь

	Цель контроля
	Проанализировать планы методических объединений по вопросу отражения в них и темах самообразования учителей

методической темы школы.
	Проанализировать
работу ШМО по
подготовке учащихся к Всероссийской

олимпиаде школьников. Проанализировать проведение недели физической культуры.
	Проанализировать проведение недель истории,

обществознания и географии, математики.
	Проанализировать обновление и пополнение информации на школьном сайте.
Проанализировав
проведение

недели

иностранного
языка.

	Объект контроля
	Учителя-предметники
	Руководители ШМО
	Учителя-предмет​ники
	Учителя-предметники

	Вид контроля
	Тематический
	Тематический
	Тематический
	Тематический

	Форма контроля
	Предметно-обобщающий
	Предметно - обобщающий
	Персональный
	Обзорный

	Методы контроля
	Наблюдение, собе​седование, анализ
	Наблюдение, собе​седование, анализ
	Наблюдение, собе​седование, анализ
	Наблюдение,
собеседование,
анализ


	Исполнители
	Зам. директора по НМР
	Зам. директора по НМР
	Зам. директора по НМР, руководители
ШМО
	Зам. директора m НМР

	Итог
	Справка
	Заседание ШМО учителей физической культуры
	Заседание ШМО учителей математики, истории
	Заседание ШМО учителей иностр. языка


II ПОЛУГОДИЕ

	
	Январь
	Февраль
	Март
	Апрель
	Май

	Цель контроля
	Проанализировать работу учителей-предметников по введению проектной и исследовательской деятельности с учащимися.


	Проанализиро​вать работу

методических объединений по вопросу обмена
инновационным
педагогическим опытом через открытые уроки,
внеклассные

мероприятия,
выступления на педсоветах, заседаниях ШМО, участие в круглых столах,
семинарах раз-
личного уровня,
публикации и
т.д. Проанализировать проведение недели русского языка и

литературы
	Проанализировать
качество подготовки ШМО к  итоговой
аттестации

учащихся  (стенды, экзаменационные
билеты, практическая часть).  Проанализировать проведение недели химии и биологии
	Проанализиро​вать реализацию
тем самообразования и методической темы школы в практике работы учителей.
	Проанализи​ровать методи - 
ческое  содер​жание учебных кабинетов, го-
товность к но-
вому учебному году

	Объект
контроля
	Учителя-
предметники.
	Учителя-
предметники.
	Учителя-
предметники.
	Учителя-
предметники.
	Учителя-
предметники.

	Вид контроля
	Тематический
	Тематический
	Тематический
	Тематический
	Тематический

	Форма контроля
	Предметно-

обобщающий
	Обобщающий
	Предметно-

обобщающий
	Обобщающий
	Обобщающий

	Методы
контроля
	Наблюдение

собеседование,

анализ
	Наблюдение

собеседование,
анализ
	Собеседование,
анализ, проверка
документации
	Наблюдение

собеседование,
анализ
	Собеседование,
анализ, проверю
документации

	Исполнители
	Зам. директора по НМР
	Зам. директора по НМР
	Зам. директора по НМР
	Зам. Директора по НМР
	Зам. директора

по НМР

	Итог
	Заседание НМС
	Заседание ШМО учителей русского языка
	Заседание ШМО
учителей

биологии
	Справка
	


8.3. Внутришкольный контроль профильного обучения и предпрофильной подготовки
Цель: организовать работу педагогического коллектива школы,
направив ее на устранение противоречия между традиционной парадигмой образования и социальными запросами общества, научной и практической обоснованностью нововведений; на развитие компетентностных и научно-исследовательских умений учащихся.

I ПОЛУГОДИЕ
	
	Сентябрь
	Октябрь
	Ноябрь
	Декабрь

	Цель
контроля

	Проанализировать
тематическое планирование по элективным курсам. Проанализировать результаты срезовых контрольных

работ, входного
тестирования по

профильным

предметам.
	Проанализировать
проведение социологического исследования уч-ся 9-х классов. Проанализировать посещение уч-ся 9-х классов

элективных курсов. Мониторинг образовательного процесса в 9 кл.
	Проанализировать
состояние преподавания профильных

предметов в 10

социально - экономическом классе.
	Проанализировать
создание условий
для самореализации
уч-ся 9-х классов,
на занятиях элективных курсов, результаты зачётной недели в профильных классах.

	Объект
контроля
	Учителя, ведущие
профильные предметы.
	Кл. руководители
9 классов, психолог.
	Учителя, работающие в профильных классах.
	Учителя, преподающие элективные курсы

	Вид
контроля
	Тематический
	Тематический
	Тематический
	Тематический

	Форма
контроля
	Предметно-обобщающий
	Предметно-обобщающий
	Предметно-обобщающий
	Предметно-обобщающий

	Методы
контроля
	Наблюдение,

собеседование,
анализ
	Наблюдение,

собеседование,
анализ
	Наблюдение,

собеседование
	Наблюдение,

собеседование

	Исполни-
тели
	Зам. директора по
НМР
	Зам. директора по
НМР
	Зам. директора по
УВР, по НМР,
	Зам. директора по
УВР, по НМР

	Итог
	НМС
	Справка
	Справка
	Заседание НМС


II ПОЛУГОДИЕ
	
	Январь
	Февраль
	Март
	Апрель
	Май

	Цель контроля
	Проанализиро​вать выполнение программ элективных курсов в первом полугодии.
	Проанализиро​вать

преподавание курса «Профориентация» в 9-х классах.
	Проанализировать работу учителей, преподающих профильные предметы в химико -  биологической группе 11 класса, результаты контрольных работ по профильным предметам.
	Проанализировать результаты анкетирования уч-ся 9-х классов по выбору профиля обучения.
	Проанализиро​вать итоги проектной и исследовательской деятельности учащихся 9 классов во 2 полугодии, результаты анкетирования родителей уч-ся 9 классов по выбору профиля обучения.

	Объект контроля
	Учителя, ведущие элективные курсы.
	Учителя-предметники
	Учителя-предметники
	Учителя -

предметники,
психолог
	Учителя -

предметники,
психолог.

	Вид контроля
	Тематический
	Тематический
	Тематический
	Тематический
	Тематический

	Форма контроля
	Предметно-обобщающий
	Предметно -обобщающий
	Предметно-обобщающий
	Предметно-обобщающий
	Обзорный

	Методы контроля
	Наблюдение, собеседование
	Наблюдение, собеседование
	Наблюдение,
собеседование,
анализ
	Наблюдение,
собеседование,
анализ
	Наблюдение,
собеседование,
анализ

	Исполнители
	Зам. директора
	Зам. директора по НМР
	Зам. директора по НМР
	Зам. директора
	Зам. директора по НМР

	Итог
	Заседание МС
	Справка
	Заседание ШМО
	Справка
	Заседание МС


8.4. Внутришкольный контроль школьной документации
1 полугодие

	
	Сентябрь
	Октябрь
	Ноябрь
	Декабрь

	Цель контроля
	Анализ качества составления рабочих программ по учебным предметам, элективным курсам.
	Анализ содержания папок ШМО
	 Анализ прохождения рабочих программ по учебным предметам, элективным курсам за первую четверть.
	Анализ прохождения рабочих программ по профильным учебным предметам, элективным курсам за первое полугодие.

	Объект контроля
	Учителя, ведущие учебные предметы.
	Руководители ШМО
	Учителя-предметники
	Учителя , работающие в профильных классах.

	Вид контроля
	Тематический
	Тематический
	Тематический
	Тематический

	Форма контроля
	Предметно- обобщающий
	Предметно-обобщающий
	Предметно-обобщающий
	Предметно-обобщающий

	Методы контроля
	Работа с документацией
	Работа с документацией
	Работа с документацией
	Работа с документацией, собеседование

	Исполни​тели
	Зам. Директора по НМР
	Зам. Директора по НМР
	Зам. Директора   по НМР
	Зам. Директора   по  НМР

	Итог
	НМС
	НМС
	Справка 
	Справка


2 полугодие

	
	Январь
	Февраль
	Март
	Апрель
	Май

	Цель контроля
	Проанализиро​вать выполнение рабочих прграмм по учебным предметам, элективным курсам в первом полугодии.
	
	Проанализиро​вать выполнение рабочих прграмм по учебным предметам, элективным курсам в третьей четверти.
	
	Проанализиро​вать выполнение рабочих прграмм по учебным предметам, элективным курсам за учебный год.

	Объект контроля
	Учителя-предметники.
	
	Учителя-предметники.
	
	Учителя-предметники.

	Вид контроля
	Тематический
	
	Тематический
	
	Тематический

	Форма контроля
	Предметно-обобщающий
	
	Предметно-обобщающий
	
	Обзорный

	Методы контроля
	Работа с документацией собеседование
	
	Наблюдение,

собеседование,

анализ
	
	Наблюдение,

собеседование,

анализ

	Исполни​тели
	Зам. Директора по НМР
	
	Зам. Директора по НМР
	
	Зам. Директора по НМР

	Итог
	Справка
	
	Справка


	
	Справка


8.5. Внутришкольный контроль 
преподавания предметов II и III образовательных ступеней
	N

	Контрольно-
диагностическая деятельность
	Объект  контроля
	Вид контроля
	Методы контроля
	Сроки
	ИТОГ
	Ответственный

	сентябрь

	Блок 1. Реализация прав граждан на образование
	

	1.
	Создание в школе надлежащих санитарно-гигиенических условий.
Смотр учебных кабинетов, проверка документации по ТБ.
	
	Вводный
	Проверка документации, инструктажБеседа с учителями.
	До 05.09.
	Справка 
	Комиссия по охране труда

	2.
	Расстановка кадров. Организация элективных курсов, внеурочной деятельности, неаудиторной занятости уч-ся.
	Учебно-воспитательный процесс
	Вводный
	Поверка документации
	01.09-15.09
	Справка
	Директор
Зам. директора по УВР

	3.
	Декада «Всеобуч»:
-учёт уч-ся, проживающих на территории микрорайона школы;

- обеспеченность учебниками;

-анализ состояния

здоровья уч-ся,          

заполнение листков здоровья в кл. журнале;

-выявление семей, находящихся в группе социального риска;

- организация горячего питания детей;

- организация индивидуального обучения;

-комплектование классов, групп
	Организация классов-комплектов,распределение  учащихся по подгруппам на   трудовое обучение, ин. язык.
Обеспеченность уч-ся учебной литературой.

  
	Оперативный
	Беседы с учащимися, родителями. учителями, кл. руководителями.
Изучение картотеки выдачи 

учебников.
	01.09. – 20.09.
	Отчет на совещании при директоре.
Отчёт в РОО и ДМ.

Статистический отчёт

ОШ-1.
	Зам. директора по УВР

	Блок 2.  Внутришкольная документация

	1
	Наличие нормативно – правовой базы школы: Устава, локальных актов, приказов и т.д.)
	Документация по циклограмме на начало уч. г
	Вводный
	Изучение документации
	01.09. – 10.09.
	Административное совещание
	Директор, 
зам. дир. по УВР

	2
	Проверка
классных журналов
	Классные журналы
	Фронталь-ный
	Проверка классных журналов с 5-11 класс
	01.09.-
15.09
	Совещание с учителями
	Зам. дир. по УВР

	3
	Проверка личных дел обучающихся 5- 11 классов
	Личные дела с 5 по 11 классы
	Фронталь-ный
	Анализ документа
	До 20.09
	Совещание при завуче
	Зам. директора по УВР

	4
	Проверка  дневников учащихся 
	Правильность заполнения дневников, оформление списка учителей, расписания занятий, звонков
	Предварительный
	Дневники учащихся
	До 30.09.
	Совещание при завуче
	Зам. дир. по УВР

	Блок 3. Образовательная деятельность

	1
	Стартовый контроль знаний учащихся 5-11 классов
	Учебно- воспитательный процесс
	Фронталь-ный
	Срезы знаний
	До 30.09.
	Совещание при завуче
	Зам. директора по УВР

	2
	Адаптация учащихся 5 класса
	Учебно- воспитательный процесс
	Фронталь-ный
	Наблюдение, посещение уроков, срезы знаний, анкетирова-ние, беседы
	С 15.09.
	Справка
	Зам. дир. по УВР, ВР,
психолог,

кл. рук.

	Блок 4. Состояние преподавания учебных предметов и выполнение  обязательного минимума содержания образования

	1.
	Контроль 
адаптационного периода

перехода учеников начальной школы в 5 класс
	Проверка создания условий психологического комфорта и поддержки каждого ученика.
Проверка дневников учащихся.

Анализ воспитательной работы

в 5 классах
	Фронталь-ный
	Посещение уроков и внеклассных мероприятий. Собеседование с учащимися
	15.09. – 30.09. 
	Аналитическая справка.
Выступление на совещании при директоре
	Зам. дир. по ВР, 
зам. дир. по УВР

	Блок 5. Работа по подготовке к итоговой аттестации

	1.
	ЕГЭ в 9,11 классах
	Документация
	Предварительный
	Сбор информации
	В течение месяца
	Совещание при завуче
	Зам. дир.по УВР

	Блок 1. Реализация прав граждан на образование
	

	1
	Проверка организации занятий с обучающимися на дому
	Учащиеся, занимающиеся на дому
	Вводный
	Проверка дневников, тетрадей, беседа с учителями и родит. 
	 В течение месяца
	Справка
	Зам. директора по УВР

	2
	Контроль за посещением элективных курсов, внеурочной деятельности.
	Журналы 
	Персональный
	Проверка журналов, посещение занятий, беседа с учащимися
	В течение месяца
	Совещание при завуче
	Зам. директора по УВР

	Блок 2.  Внутришкольная документация

	1
	Контроль за ведением классного журнала 5 класса, тетрадей, дневников
	Правильность заполнения документации
	Фронтальный
	Проверка классного журнала 5 класса тетрадей, дневников
	15.10 – 25.10
	Совещание при завуче
	Зам. директора по УВР

	Блок 3. Образовательная деятельность

	1
	Организация работы с одарёнными детьми и с детьми, имеющими повышенную мотивацию 
К обучению
	Проведение школьных предметных олимпиад
	Фронтальный
	
	15.10-25.10
	Совещание при директоре
	Зам. директора по УВР

	Блок 4. Состояние преподавания учебных предметов и выполнение  обязательного минимума содержания образования

	1
	Состояние преподавания физической культуры и ОБЖ, технологии
	УВП
	Тематический
	Посещение занятий
	
	Аналитическая справка
	Зам. дир. по УВР

	Блок 5. Работа по подготовке к итоговой аттестации

	1
	Контроль занятий по подготовке к ГИА, ЕГЭ
	Организация доп. занятий по подготовке к ЕГЭ, ГИА,
	Предупредительный
	Наблюдение, посещение занятий
	
	Справка
	Зам. директора по УВР

	ноябрь

	Блок 1. Реализация прав граждан на образование
	

	1
	Индивидуальная работа с отстающими уч-ся по ликвидации пробелов в знаниях
	Организация дополнительных занятий
	Тематический
	Проверка дневников, тетрадей, беседа с учителями и родит. 
	 В течении месяца
	Справка
	Зам. директора по УВР

	2
	Контроль за посещением 
элективных курсов, внеурочной деятельности
	Журналы 
	Персональный
	Проверка журналов, посещение занятий, беседа с учащимися
	В течение месяца
	Совещание при завуче
	Зам. директора по УВР


	Блок 2.  Внутришкольная документация

	1
	Проверка классных журналов с 5 по 11 кл:  выполнение образовательных программ
	Правильность заполнения
соответствие тем. план-ию, объек-сть выставления отметок
	Фронтальный
	Проверка журналов
	01.11-
10.11.
	Совещание при завуче
	Директор,
зам. директора по УВР

	2
	Анализ состояния отчетности за I четверть
	Выполнение графика контрольных, лабораторных и практических работ за I четверть. 
Выверка программ учителей – предмет-ов
	Тематический
	Анализ состояния отчетности за I четверть
	01.11-
10.11.
	Совещание при директоре.
Отчёт №2.
	Зам. директора по УВР.
Кл. руководители

	Блок 3. Образовательная деятельность

	1
	Анализ успеваемости, состояния работы с одаренными учащимися, и с учащимися, имеющими слабые учебные возможности
	Проверка документации
	Вводный
	Наблюдение, беседы в учащимися и учителями
	10.11. – 15.11.
	
	Зам. директора по УВР

	Блок 4. Состояние преподавания учебных предметов и выполнение  обязательного минимума содержания образования

	1
	Состояние преподавания учебных предметов в 10-х классах
	УВП
	Фронтальный
	Посещение уроков
	10.11-25.11
	Аналитическая справка
	Зам. директора по УВР

	2.
	Состояние преподавания предметов эстетического цикла (ИЗО, музыка)
	
	
	
	
	
	

	2
	Проверка дозирования Д/з учащихся
	УВП
	Тематический
	Объем Д/з во 2 – 11 классах
	В течение месяца
	Справка
	Зам. директора по УВР

	Блок 5. Охрана труда

	1
	Работа по проведению объектовых тренировок
	Действия сотрудников при проведении объектовой тренировки
	Тематический
	Наблюдение
	По графику
	Справка
	Зам. дир. по ВР

	2
	 Проведение инструктажей по ТБ и ПДД с учащимися
	Журналы инструктажа по ТБ и ПДД с учащимися
	Фронтальный
	Проверка документации
	В течение месяца
	Совещание при завуче
	Зам. директора по ВР

	3
	Создание благоприятных условий в школе  для обучающихся
	УВП
	Оперативный
	Наблюдение
	В течение месяца
	Справка 
	Директор

	Блок 6. Работа по подготовке к итоговой аттестации

	1
	Выбор предметов для сдачи устных экзаменов.
Утонение и согласование перечня общеобразовательных предметов, выносимых для сдачи ЕГЭ.

Уточнение пунктов проведения ЕГЭ.
	УВП
	Оперативный
	Анкетирование учащихся 9,11 классов
	В течение месяца
	Пакет документов по ЕГЭ
	Зам. директора по УВР

	Декабрь

	Блок 1. Реализация прав граждан на образование
	

	1
	Проверка организации занятий с обучающимися на дому
	Учащиеся, занимающиеся на дому
	Вводный
	Проверка дневников, тетрадей, беседа с учителями и родит. 
	 В течение месяца
	Справка
	Зам. директора по УВР

	2
	Контроль за посещением 
учащимися  занятий
	Журналы 
	Персональный
	Проверка журналов, посещение занятий, беседа с учащимися
	В течение месяца
	Совещание при завуче
	Зам. директора по УВР

	Блок 2.  Внутришкольная документация

	1
	Проверка классных журналов 9,11 классов
	УВП
	Фронтальный
	Анализ документов
	10.12-25.12
	Аналитическая справка
	Зам. директора по УВР

	2
	Проверка классных журналов с 5 по 11 кл: правильность аттестации, выполнение образовательных программ за 2 четверть
	Правильность заполнения
соответствие тематич. План-ию
	Фронтальный
	Проверка журналов
	С 25.12.
	Совещание при завуче
	Директор,
зам. директора по УВР

	3
	Анализ состояния отчетности за 2 четверть
	Выполнение графика к/р, лабораторных и практических работ за I четверть. 
Выверка программ учителей
	Тематический
	Анализ состояния отчетности за 2 четверть
	С 25.12.
	Совещание при директоре
	Зам. директора по УВР

	4
	Проверка  дневников учащихся 
	Правильность заполнения дневников
	Фронтальный
	Дневники учащихся
	До 25.12.
	Совещание при завуче
	Зам. дир. по УВР

	Блок 3. Образовательная деятельность

	1
	Контроль состояния ЗУН по русскому языку и математике с 5 по 11 классы, техники чтения 5-7 классов, зачетная неделя (9-11 кл.)
	УВП
	Фронтальный
	Посещение уроков
	10.12-25.12
	Аналитическая справка
	Зам. директора по УВР

	Блок 5. Состояние преподавания учебных предметов и выполнение  обязательного минимума содержания образования

	1
	Контроль состояния преподавания иностранного языка
	УВП
	Фронтальный
	Посещение уроков
	10.12-25.12
	Аналитическая справка
	Зам. директора по УВР

	1.
	Контроль  
состояния УВП в 9,11  классах
	Проверка создания условий психологического комфорта и поддержки каждого ученика.
Проверка дневников учащихся.

Анализ воспитательной работы

в 9 классах
	Тематический
	Посещение уроков и внеклассных мероприятий. Собеседование с учащимися
	20.12. – 30.12.
	Аналитическая справка.
Выступление на совещании при директоре
	Зам. дир. по ВР, 
Зам. дир. по УВР

	Блок 6. Охрана труда

	1
	Работа по проведению объектовых тренировок
	Действия сотрудников при проведении объектовой тренировки
	Тематический
	Наблюдение
	По графику
	Справка
	Начальник штаба ГО

	Блок 7. Работа по подготовке к итоговой аттестации

	1
	Формирование пакета нормативных документов по подготовке учащихся к  ЕГЭ.
Информирование учащихся и родителей о порядке подготовки к ЕГЭ
	Проведение семинара с учителями-предметниками по правилам подготовки учащихся к сдаче ЕГЭ
	Тематический
	Собеседова-ние с педагогами и уч-ся
	Зам. директора по УВР
	Пакет документов по ЕГЭ,
репетиционные ЕГЭ
	Зам. директора по УВР

	январь

	Блок 1. Реализация прав граждан на образование
	

	1
	Работа по предотвращению неуспеваемости, по учёту посещаемости
	УВП
	Индивидуальный
	Собеседова-ние с педагогами и уч-ся
	
	Справка
	Зам. директора по УВР

	Блок 2.  Внутришкольная документация

	1
	Контроль работы с электронными журналами
	Своевременность заполнения эл. Журн.
	Фронтальный
	Журналы
	
	Совещание при завуче
	Зам. дир. по УВР

	2
	Проверка  дневников учащихся  5-11 классов
	Информирование родителей об успеваемости за 1 п/г
	Фронтальный
	Дневники учащихся
	
	Совещание при завуче
	Зам. дир. по УВР

	Блок 3. Образовательная деятельность

	1
	Проверка объёма домашних заданий
	УВП
	Тематический
	Журналы
	
	Совещание при завуче
	Зам. дир. по УВР

	Блок 4. Состояние преподавания учебных предметов и выполнение  обязательного минимума содержания образования

	1
	Контроль за состояние преподавания биологии, химии
	УВП
	Учебно-воспита-тельная
	Посещение уроков
	
	Аналитическая справка
	Зам. директора по УВР

	Блок 5. Охрана труда

	1.
	 Контроль за санитарным состоянием помещений школы
	УВП
	Оперативный
	Наблюдение
	В течение месяца
	Справка
	Комиссия по ОТ

	Блок 6. Работа по подготовке к итоговой аттестации

	1
	Проведение разъяснительной работы о целях и технологии проведения.
ЕГЭ (с кл. руков., учителями, выпуск-ми и их родителями).
	УВП
	Вводный
	Собарния с 
уч – ся, родителями и учителями
	
	Выступление на собраниях
	Зам. директора по УВР


8.6 Внутришкольный контроль воспитательного процесса 
	п/п
	Объекты,
содержание
контроля
	Классы
	Цель контроля 
	Вид, формы, методы
	Кто осу​ществляет контроль
	Способы
подведения
итогов

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Сентябрь

	1
	Классные        руководи​тели
	1-11,


	Цель: проверить соответствие содержания планов классных руководителей, умение анализировать воспитательную работу.

воспитательную деятельность.

 руководителей анализировать работу требованиям.
	Анализ воспитательных планов классных руководителей.,
	Зам. директора по ВР
	Справка совещание при директоре

	2
	Социальная  служба
	
	Цель: умение планировать воспитательную деятельность


	Анализ воспитательных планов психолога, социального педагога
	Зам. директора по ВР
	Справка МО кл. рук

	3
	Дополни-

тельное образование
	
	Цель: проверить программы, содержание планов  руководителей кружков, соответствие поставленным задачам.


	Анализ планов руководителей кружков.
	Зам. директора по ВР
	Справка  совещание при директоре

	Октябрь

	1
	Классные руководи​тели
	1,5, 10
	Изучение деятельности классных руководителей по формированию благоприятного психологического климата в коллективах.
	Посещение классных часов, анкетирование, наблюдение
	Зам. директора по ВР
	Справка МО


	2
	Классные руководи​тели
	1-11
	Цель: целесообразность распланированных на осенние каникулы мероприятий, соответствие их возрасту и особенностям  учащихся школы.
	Анализ планирования каникул
	 Зам. директора по ВР
	Справка МО

	Ноябрь

	1
	Классные руководи​тели
	6,7, 
	Изучение уровня развитости системы отношений в классе, уровня социально – психологического развития коллектива.


	Посещение мероприятий, наблюдения, социометрия
	 Зам. директора по ВР
	Справка МО

	2
	Классные руководи​тели
	2-4
	Познакомиться с системой проведения
 классных часов, с их содержанием, формой, результативностью.
	Посещение классных часов. Беседы с учащимися и учителями
	 Зам. директора по ВР
	Справка МО

	Декабрь

	1
	Классные руководи​тели
	9,11
	Познакомиться с системой классных часов, их содержанием, соответствием потребностям и интересам учащихся.

	Собеседование, посещение родительских собраний, анкетирование
	Зам. директора по ВР
	 Справка МО

	2
	Классные руководи​тели
	8
	Познакомиться с системой классных часов, их содержанием, соответствием потребностям и интересам учащихся.

	Посещение классных часов


	Зам. директора по ВР
	Справка МО

	3
	Дополни-

тельное образование
	
	Проверка работы кружков; выявление динамики сохраняемости контингента, соответствия планированию.
	Посещение занятий
	Зам. директора по ВР
	Справка МО

	Январь

Январь



	1
	Классные руководи​тели
	1-11
	Цель: проверить соответствие содержания планов классных руководителей возрастным особенностям обучающихся, умение анализировать воспитательную работу
	 Анализ воспитательных планов классных руководителей.
	Зам. директора по ВР
	Справка совещание при директоре

	Февраль



	1
	Классные руководители



	1-11
	Изучение состояния  спортивно – оздоровительной деятельности, периодичности и эффективности спортивно – оздоровительных мероприятий в классах.
	Собеседование
	Зам. директора по ВР
	Справка МО

	2
	Классные     руководители
	9,11
	Проверка  качества и результативности проводимой профориентационной работы
	Анализ соответствующего раздела в плане воспитательной работы. Собеседование с учащимися и родителями.
	Зам. директора по ВР
	Справка МО

	Март
	

	1
	Классные руководите​ли.
	1-11
	Проверка  качества индивидуальной работы с детьми девиантного поведения, привлечение  их к  досугу по интересам. Анкетирование психолога.
	Анализ документации по девиантным учащимся. Анализ посещения ими уроков и внеурочных мероприятий. Собеседование с учащимися
	Зам. директора по ВР
Психолог школы.соц. педагог
	Справка психолога.соци-ального педагога

	2
	Классные руководи​тели
	1-11
	Изучение эффективности массовой работы по организации досуговой деятельности учащихся 
	Работа с документами, анкетирование, изуче​ние деятельности
	Зам. директора по ВР -
	Справка МО

	Апрель

	1
	Классные руководи​тели
	1-11
	Изучение деятельности классных руководителей  по организации внутриклассных мероприятий (используемые формы и методы, педагогические находки)
	Посещение мероприятий, анкетирование, собеседование 
	Зам. директора по ВР
	Справка МО

	2
	Классные руководи​тели
	1-11
	Проверить наличие и качество взаимодействия  классных руководителей

и  родителей
	Анализ соответствующего плана воспитательной работы, про​токолов родительских собраний. Собеседование с родительским активом
	Зам. директора по ВР
	Справка МО

	Май


	1
	
Классные руководи​тели
	4,9,11
	Проанализировать работу классных руко​водителей на конец года. Проверить уровень воспитанности.
	Посещение классных часов. Анкетирование учащихся. 
	Зам. директора по ВР
	Справка МО

	2
	Классные руководите​ли, руко​водители кружков
	1-11
	Проверить аналитические умения клас​сных руководителей, руководителей кружков,  способность подвести итоги по проведенной работе, определить ее результативность и задачи на новый учебный год
	Собеседование с классными руководителями, руководителями кружков
	Зам. директора по ВР
	Справка МО


IX. План воспитательной работы
Цель воспитательной работы: 

воспитание личности и создание условий для активной жизнедеятельности обучающихся, для гражданского самоопределения и самореализации,  максимального удовлетворения потребностей в интеллектуальном, культурном, физическом и нравственном развитии.

Основные задачи воспитательной работы:

· Формирование мировоззрения и системы базовых ценностей личности;

· Организация инновационной работы в области воспитания и дополнительного образования;

· Организационно-правовые меры по развитию воспитания и дополнительного образования школьников;

· Приобщение детей к общечеловеческим нормам морали, национальным устоям и традициям образовательного учреждения;
· Обеспечение развития личности и ее социально-психологической поддержки, формирование личностных качеств, необходимых для жизни;
· Воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе жизни, ответственного отношения к природной, социокультурной среде обитания;

· Развитие воспитательного потенциала семьи;

· Поддержка социальных инициатив и достижений обучающихся.

Основные подпрограммы воспитательной работы:

· Подпрограмма «Я - Гражданин России»;

· Подпрограмма «Полёт души»;

· Подпрограмма  «Закон и мы»;

· Подпрограмма «Здоровое поколение»;

· Подпрограмма «Не за тридевять земель»;
· Подпрограмма  «Цвети, Земля!» 
	Направление деятельности
	Мероприятия
	Ответствен-ные
	Отметка о выполнении

	Август
	

	1
	2
	3
	4

	Методическая работа с классными руководителями
	Семинар классных руководителей 

1. Теория. «Содержание воспитательной работы с учащимися в современных условиях с использованием  целевых подпрограмм».                                                                                                      

2.Методика .Индивидуальный план работы классного руководителя (циклограмма работы классного руководителя).                                              

3. О критериях оценивания деятельности классного руководителя.                                                                

4.О планировании воспитательной работы на новый учебный год.
5..О проведении  праздника «Сентябрь встречает нас у школьного порога»
	Зам. директора  по ВР

	

	Инструктивно-методическая работа с педагогами
	1.Анализ результатов воспитательной работы за 2012-2013учебный год.

2.Утверждение плана работы на новый учебный год.
	Зам. директора
по ВР
	

	Работа с педагогами дополнительного образования
	1.Организация работы кружков, секций.

	Зам. дир. по ВР
	

	Организация общешкольных коллективных творческих дел
	1.Подготовка к проведению праздника  «Сентябрь встречает нас у школьного порога...»
2.Сюрприз-поздравление первоклассникам и  ветеранам педагогического труда.
	Зам. дирек. по ВР,

 кл. рук.
Совет ст/в
	

	Система стимулирования


	1.Разработка системы критериев воспитательной деятельности классного руководителя, на основе которой будут подводиться итоги в течение уч. года
	Зам. директора по ВР
	

	Ведение номенклатурной документации и своевременное составление форм отчетности


	1.Номенклатура документов  по работе с классом классного руководителя
2.Составление циклограммы работы классного руководителя

3.Система критериев оценивания работы классных руководителей

4. График дежурства учителей и классных коллективов

5. Работа с  семьями учащихся.
	Зам. директора по ВР
Классные руководители

Соц. педагог

Психолог
	

	Организация взаимодействия с внешкольными организациями
	1.Беседы с руководителями и педагогами учреждений дополнительного образования  с целью сбора информации для планирования совместной деятельности
2.Взаимодействие с органами ГИБДД по проведению месячника безопасности 
	Зам. директора по ВР
	

	Внутришкольный контроль и управление
	1..Подготовка образцов документов для классных руководителей  для работы с классом  

2. Портфолио ученика
	Зам. директора по ВР
	

	Исследовательская работа
	1.Составление аналитического отчёта  воспитательной работы за 2012-2013учебный год .

2.Составление плана воспитательной работы на 2013-2014 учебный год.
	Зам. дир. по ВР
Психолог
соц. педагог
	

	Работа с ученическими органами самоуправления
	1. Организация  подготовительных мероприятий по проведению текущих дел
	Зам. дирек. по ВР, Совет старшекл.
	

	Взаимодействие с психолого-педаго-гической службой 
	1.Консультации  для учителей 1-ых и 5-ых классов с целью предупреждения проблем дезадаптации учащихся
	Психолог
Соц.педагог
	

	Сентябрь
	

	1
	2
	3
	4

	Методическая работа с классными руководителями
	1.МО классных руководителей. 

«Работа классных руководителей на современном этапе развития школы»

 Анализ воспитательной работы за  2012-2013учебный год
 План воспитательной работы на 2013-2014 учебный год

 Изучение нормативно-правовых документов.

 Технология составления социального паспорта и карты класса.

 Положение о проведении конкурса «Класс года»
	Зам. директора  по ВР
Соц. педагог
	

	Инструктивно-методическая работа с педагогами
	1.Анализ проведения праздника «Сентябрь встречает нас у школьного порога.»
2. Организация дежурства учителей и учащихся по школе

3. Ознакомление  учителей 1-ых классов с результатами тестирования, выдача общих рекомендаций по работе с детьми
4. Индивидуальные консультации классных руководителей  с учащимися «Обеспечение безопасности жизни и здоровья детей в процессе образовательной деятельности».
	Зам. директора  по ВР

Класные руководители

Психолог

	

	Работа с педагогами доп. образования
	1.Утверждение программ и планов работы кружков, внеклассной деятельности.
2«Праздник в библиотеке»  (80 лет издательству «Детская литература» (1933 г.)
	Зам. директора по ВР

	

	Организация общешкольных,

районных,област-ных коллективных творческих дел
	1.Проведение праздника «Сентябрь встречает нас у школьного порога...»
2. Единый урок «Правила  безопасности  важны »
( по отдельному плану)

3.Подготовка к празднованию Дня Учителя

4.День здоровья 

5.Подпрограмма оздоровитиельной деятельности «Здоровью – да! Вредным привычкам – нет!»(по отдельному плану в течение года)6. Школьная  акция милосердия «Твори добро на благо людям», посвященная Дню пожилых людей 
7. Акция «Родной школе» «Золотая осень в школьном дворе»
8. «Занимательные материалы по информатике», «Юмор для учителей информатики», «Прикольные стишки для уроков информатики» (25 лет российскому Интернету (начал функционировать в 1988 г.) )
9. «Встречи в литературной гостиной» (9 сентября – 185 лет со дня рождения Л.Н. Толстого (1828-1910), выдающегося русского писателя, 95 лет со дня рождения Б.В. Заходера (1918-2000), поэта и переводчика)
10.Конкурс букетов «Осенний вернисаж»
11.Мероприятия, посвященные Олимпиаде в Сочи (по отдельному плану)
	Зам. директора по ВР, классные руководители, учителя физкультуры

Совет старшеклассников «Ритм»
	

	Организация взаимодействия с родителями обучающихся
	1 Классные  родительские собрания:

«Анализ учебно-воспитательной работы за прошлый учебный год»,

Организация свободного времени учащихся «Знакомство родителей с системой дополнительного образования школы, другими учреждениями дополнительного образования. Выборы членов родительского комитета.

2.Ознакомление родителей с нормативно-правовой базой школы(устав, локальные акты, образовательные программы школы).

3 Обследование жилищно-бытовых условий проживания детей из  социально незащищённых и многодетных семей;
	Зам. директора по ВР

 Соц.педагог 

Классные руковод.
	

	Система стимулирования
	1.Знакомство с системой  критериев воспитательной деятельности классного руководителя
	Зам. дир. по ВР
	

	Ведение номенклатурной документации и своевременное составление форм отчетности
	1. Программы и планы дополнительного образования школы

2. Справка о проверке планов воспитательной работы классных руководителей, кружков.


	Зам. директора по ВР
	

	Организация взаимодействия с внешкольными организациями

	1.Приглашение на праздник  «Сентябрь встречает нас у школьного порога...»
представителей различных организаций
2. Привлечение сотрудников ГИБДД для проведения тематических классных часов.
	Зам. директора по ВР
Соц.педагог
	

	Внутришкольный контроль и управление

	1.Анализ планов воспитательной работы классов (справка)
2.Проверка программ и планов по дополнительному образованию (справка)

3.Мониторинг уровня воспитанности учащихся школы (справка)

4.Анализ работы с «трудными» учащимися за летний период
	Зам. директора по ВР
Кл. руков.
Психолог

Соц.педагог


	

	Исследовательская работа
	1.Диагностика уровня воспитанности учащихся 1-11 классов

	 Кл. руков.
Зам. дир. по ВР, психолог
	

	Работа с ученическими органами самоуправления
	1.Организация деятельности органов самоуправления в классах. «Хозяин-коллектив»
2.Выборы Совета сташеклассников школы «Ритм» и Совета дела «Галактика», Совета дела «Муравейник»

3.Составление плана работы Совета старшеклассников школы «Ритм»

4.Фото – экспресс «Лето в объективе!»  5-8 классы 

5 Рейд по проверке внешнего вида школьников
	Соц. Педагог
Психолог


	

	Взаимодействие с психолого-педагогической службой школы
	1.Анализ работы с «трудными» учащимися за летний период

2.Составление списков учащихся из неблагополучных, неполных, многодетных семей 

3. Заседание школьного Совета профилактики
	Соц.педагог
Психолог
	

	Октябрь
	

	1
	2
	3
	4

	Методическая работа с классными руководителями
	1. Семинар 1.Теория.  «Взаимодействие классного руководителя с учителями - предметниками»                                                                        

2. Методика. Анализ внеклассных мероприятий.                                                                            
	Зам. директора  по В
	

	Инструктивно-методическая работа с педагогами


	1.Совещание по подготовке и проведению вечера «Унылая пора! Очей очарованье» для старшеклассников

2 Совещание по подготовке и проведению праздника ко Дню учителя, Дня пожилых людей

3.Совещание. об участии школьников в районных, областных и других интеллектуальных и спортивных конкурсах
	Зам. директора  по ВР
Психолог
	

	Работа с педагогами дополнительного образования


	1. Посещение занятий школьных кружков, секций
2. Праздник в школьной библиотеке. «25 октября – 170 лет со дня рождения Г.И. Успенского (1843-1902), русского писателя и публициста. 
3.Познавательный час для любителей музыки. Работа кружка «Музыкальный» «Новые детские песни».
	Зам. директора по ВР
Психолог
	

	Организация общешкольных,

районных, областных  коллективных творческих дел
	1.Празднование Дня учителя

2.Вечер для старшеклассников «Унылая пора! Очей очарованье» (9-11кл.)

3.Проведение конкурса «Осенний букет»                                                  

4. Мероприятия на осенних каникулах (по отдельному плану)

5. Месячник правового воспитания (по отдельному плану)

6 Заседание дискуссионного клуба « Планета» «Учёба – это труд?»

7 Работа по благоустройству школьной территории.

8.Проведение месячникп ГО.

9..Работа по благоустройству школьной территории.

10.«Встречи в литературной гостиной» 55 лет назад Б.Л. Пастернаку была присуждена Нобелевская премия (1958 г.)

11Конкурс композиций из овощей  Осенние фантазии»
	Зам. директора по ВР
Классные руководители
	

	Организация взаимодействия с родителями обучающихся
	1.Заседание родительского комитета школы (по отдельному плану);

2. Посещение Дома престарелых в селе Есипово, концерт.
	Зам. дир. по ВР
Кл. руковод.
	

	Система стимулирования
	1.Подведение итогов четверти и выявление наиболее результативной работы классных руководителей, награждение грамотами.
	Зам. директора по ВР
	

	Ведение номенклатурной документации и своевременное составление форм отчетности
	1.Справка о посещении классных часов и внеклассных мероприятий 

Тема: «Изучение деятельности классных руководителей по формированию благоприятного психологического климата .в 1,5,10 классах»

	Зам. директора по ВР

	

	Организация взаимодействия с внешкольными организациями
	1.Взаимодействие с сотрудниками  РДК, Школы Искусств, ДЮСШ, ДДТ, библиотек по проведению мероприятий различной направленности.
	Зам. директора по ВР
	

	Внутришкольный контроль и управление

	1..Изучение деятельности классных руководителей по формированию благоприятного психологического климата в  1,5,10 классах.( справка)
	Зам. директора по ВР
	

	Исследовательская работа
	1.Участие педагогов и школьников в  школьных, районных, областных конкурсах
2. Анализ по результатам диагностики уровня воспитанности и корректировка планов воспитательной работы;
	Зам. директора по ВР

	

	Работа с ученическими органами самоуправления
	1.Заседание Совета сташеклассников школы «Ритм» и Совета  дела «Галактика», Совета  дела «Муравейник»

2.Подведение итогов 1 четверти
	Зам. дир. по ВР
    Психолог
	

	Взаимодействие с психолого-педаго-гической службой
	1.Психолого-педагогическое консультирование (по запросам)

2. Посещение неблагополучных семей (ежемесячно)

3. Коррекционная работа с детьми «группы риска» (еженедельно)
	   Психолог
Соц.педагог
	

	Ноябрь
	

	1
	2
	3
	4

	Методическая работа с классными руководителями
	1.Заседание. МО «Психолого-педагогические основы формирования личности учащегося. Психологические средства воздействия на личность»
	Зам. директора  по ВР
	

	Инструктивно-методическая работа с педагогами


	1. Планирование воспитательной работы в осенние каникулы

2 Совещания по подготовке и проведению школьных мероприятий
	Зам. директора  по ВР
Психолог
	

	Работа с педагогами дополнительного образования
	1.Подведение итогов 1 четверти
2. «Выставка книг» в школьной библиотеке (23 ноября – 105 лет со дня рождения Н.Н. Носова (1908-1976), русского писателя,

30 ноября – 100 лет со дня рождения В.Ю. Драгунского (1913-1972), советского писателя )
	Зам. директора по ВР

	

	Организация КТД
	1.Праздничная программа «Материнское сердце»
2.Школьная акция  «Святость материнства»

3..Мероприятия по пожарной безопасности (по отдельному плану)
4.Праздник в школьной библиотеке 9 ноября – 195 лет со дня рождения И.С. Тургенева (1818-1883), классика русской литературы
	Зам. директора по ВР,
классные руководители
	

	Организация взаимодействия с родителями обучающихся


	1.Общешкольное родительское собрание. «О добрых делах и доброте. Невыдуманные семейные истории.»

2. Посещение классными руководителями неблагополучных семей.
	Зам. директора по ВР
Кл.  руков.
	

	Ведение номенклатурной документации и своевременное составление форм отчетности
	1. Своевременное заполнение текущей документации;
2. Справка «Изучение уровня развитости системы отношений в классе, уровня социально – психологического развития коллектива. (6, 7 классы)
3. Справка «Система проведения

 классных часов,  содержание, формы воспитательной работы классных руководителей 2-4 классов»
	Зам. директора по ВР
Кл. руков.
Соц. педагог

Психолог
	

	Организация взаимодействия с внешкольными организациями
	1. Приглашение на беседу со старшеклассниками работнико милиции, врачей, психологов;
2. Классные сасы с приглашением представителей прокуратуры, нарсуда

 (9-11 кл.);
	Зам. директора по ВР
	

	Внутришкольный контроль и управление
	1. Изучение уровня развитости системы отношений в классе, уровня социально – психологического развития коллектива.в 6,7 классах.
2.Познакомиться с системой проведения  классных часов во ,2-4 классах, с их содержанием, формой, результативностью 
	Зам. директора по ВР
Психолог

Соц.педагог
	

	Исследователь-ская работа
	1.Участие педагогов и школьников в  школьных, районных, областных конкурсах
	Зам. дир. по ВР, психолог
	

	Работа с ученическими органами самоуправления
	1. Организация  подготовительных мероприятий по проведению текущих дел
2.Заседание Совета сташеклассников школы «Ритм» и советов дела «Галактика», «Муравейник»

3.Рейд по проверке внешнего вида

4.Старшеклассники-младшим школьникам Праздник 
	Зам. директора по ВР, педагог-организатор
	

	Взаимодействие с психолого-педагогической службой школы
	1. Комплексно- коррекционные занятия с учащимися

2.Индивидуальные беседы с учащимися девиантного поведения

3. Психолого-педагогическое консультирование (по запросам)
	Психолог
Соц.педагог
	

	Декабрь
	

	1
	2
	3
	4

	Методическая работа с классными руководителями


	1.Индивидуальные консультации с классными руководителями 

по организации и проведению новогодних праздников.
	Зам. директора  по ВР

	

	Инструктивно-методическая работа с педагогами
	1.Совещание по организации зимних каникул, по подготовке и проведению новогодних праздников.

	Зам. директора  по ВР
	

	Работа с педагогами дополнительного образования


	1.Совещание с руководителями объединений дополнительного образования по   проведению зимних каникул.

2. «Час для младших школьников в библиотеке» Викторина. (110 лет со дня рождения Лазаря Иосифовича Лагина (1903-1979), писателя)
	Зам. директора по ВР

	

	Организация общешкольных коллективных творческих дел
	1.Мероприятия по безопасности дорожного движения «Внимание,  дети!» 

2.Новогодние праздники

3. Операция «Милосердие», посвященная Международному Дню инвалидов

4. Заседание дискуссионного клуба « Планета» «Мир вокруг нас»

5 День здоровья

6 Мероприятия зимних каникул (по отдельному плану)

7.Классные часы  «Это надо знать: 12 декабря- День Конституции РФ

8.«Встречи  в литературной гостиной» (80 лет назад И.А.Бунину была вручена Нобелевская премия по литературе (1933 г.) 
	Зам. директора по ВР,
классные руководители

Соц. педагог
	

	Организация взаимодействия с родителями обучающихся


	1.Консультации для родителей учителей-предметников.

2. Классные родительские собрания по итогам первого полугодия и второй четверти
3..Работа родительского комитета по подготовке к Новому году
	Классные руководители
	

	Система стимулирования
	1.Подведение итогов 2 четверти и выявление наиболее результативной работы педагогов, классов, отдельных учащихся. 

2.Награждение грамотами и призами.
	Зам. директора по ВР
	

	Ведение номенклатурной документации и своевременное составление форм отчетности
	1.Протоколы родительских собраний;
2.Отчёты о проделанной работе классных руководителей, соц.педагога, психолога, руководителей кружков по итогам полугодия

3. Справка о посещении классных часов в 8, 9,11 классах  «Система классных часов, их содержание, соответствие потребностям и интересам учащихся»
	Зам. директора по ВР
	

	Организация взаимодействия с внешкольными организациями
	1. Привлечение сотрудников поликлиники для проведения часов здоровья.

	Зам. директора по ВР
	

	Внутришкольный контроль и управление
	1..Познакомиться с системой классных часов в 8, 9,10, 11 классах, их содержанием, соответствием потребностям и интересам учащихся.
	Зам. директора по ВР
	

	Исследовательская работа
	1.Социологический опрос учащихся на знание прав и обязанностей несовершеннолетних.
	Соц.педагог
	

	Работа с ученическими органами самоуправления
	1.Заседание Совета старшеклассников школы «Ритм» и советов дела «Галактика», «Муравейник» по подведению итогов работы за 1-ое полугодие и корректировке плана воспитательной работы на 2-ое полугодие.

2 Рейд по проверке внешнего вида
	Зам. директора по ВР, педагог-организатор
	

	Взаимодействие с психолого-педагогической службой школы
	1. Психолого-педагогическое консультирование (по запросам)


	Психолог
Соц.педагог
	

	Январь
	

	1
	2
	3
	4

	Методическая работа с классными руководителями

	1.МО  классных руководителей. Тема: 1 Применение новых технологий воспитательного процесса в аспекте нравственного и идеологического воспитания»,« Итоги работы за 1-ое полугодие и корректировка плана воспитательной работы на 2 полугодие                            

2.Взаимопосещение классных часов. Анализ и выводы.

3.Предварительные итоги конкурса «Класс года»
	Зам. директора  по ВР

	

	Инструктивно-методическая работа с педагогами


	1.Анализ мероприятий, проведённых в ходе зимних каникул;
2.Оперативные совещания по подготовке и проведению школьных мероприятий
	Зам. директора  по ВР

	

	Работа с педагогами дополнительного образования
	1.Проверка журналов занятий дополнительного образования  (справка);
2. Анализ психологической комфортности на занятиях кружков

3.Работа краеведческих кружков  Познавательные часы « Воронеж в годы грозовые »(к освобождению города от немецко-фашистских захватчиков в годы ВОВ) ,27 января – День воинской славы России. День снятия блокады города Ленинграда (1944г.), «31 января – 90-летний юбилей принятия первой Конституции СССР. 
4 .«По страницам книг»27 января – 135 лет со дня рождения русского писателя Павла Петровича Бажова (1879–1950)
	Зам. директора по ВР
Психолог
	

	Организация общешкольных коллективных творческих дел
	1.25 января – День российского студенчества Праздничное поздравление Татьян.
2.Проведение зимних каникул (по отдельному плану)
3.Благотворительная  акция «Рождественский подарок»

4. Рождественские забавы «Каляда пришла - открывай ворота» (1-5 кл.)
5. Акция «Птичья столовая»

6.8 января- День детского кино. Показ мульфильмов. Работа кружка «Компьютер и музыка» Беседа «Из истории детского кино»

7. Встречи любителей поэзии в литературной гостиной. « В.В.Высоцкий»

8. «Праздник для всех»11 января – Всемирный день «Спасибо» 
	Зам. директора по ВР,
педагог-

организатор,

классные руководители

Совет старшеклассников «Ритм»
	

	Организация взаимодействия с родителями обучающихся
	1. Публичный отчёт администрации школы перед родительской общественностью. «Итоги учебно-воспитательной работы за 2012-2013 учебный год и 1 полугодие 2013-2014учебного года».

2..Индивидуальные консультации с родителями  тех учащихся,  которые нуждаются в особом педагогическом участии.
	Зам. директора по ВР Классные руководители
	

	Ведение номенклатурной документации и своевременное составление форм отчетности
	1. Составление актов ЖБУ семей учащихся;

2. Справка о проверке журналов кружков и секций;


	Зам. директора по ВР
Соц.педагог
	

	Организация взаимодействия с внешкольными организациями
	1.Встречи учителей с сотрудниками полиции  с целью профилактики правонарушений.

	Зам. директора по ВР
	

	Внутришкольный контроль и управление
	1.Проверить соответствие содержания планов классных руководителей с 1-11 класс, руководителей кружков, ГПД возрастным особенностям обучающихся, умение анализировать воспитательную работу
	Зам. директора по ВР
Соц.педагог
	

	Исследовательская работа
	1.Методы диагностики по предупреждению правонарушений и преступлений среди учащихся
	Соц.педагог
	

	Работа с ученическими органами самоуправления
	1. Заседание Совета старшеклассников школы «Ритм» и советов дела «Галактика», «Муравейник»

2.Рейд по проверке внешнего вида

3 Старшеклассники - младшим школьникам. «Праздник забытых игр»
	Зам. директора по ВР, педагог-организатор
	

	Взаимодействие с психолого-педагогической службой школы
	1.Тренинговые занятия с детьми «группы риска», направленные на профилактику девиантного поведения;
2.Психолого-педагогическое консультирование (по запросам)

3.Заседание школьного Совета профилактики
	Психолог
Соц.педагог


	

	Февраль
	

	1
	2
	3
	4

	Методическая работа с классными руководителями
	1. Семинар классных руководителей 

1. Теория. «Профилактика правонарушений»                     

2.Методика. Проведение мероприятий патриотической направленности.
	Зам. директора  по ВР
Кл. рук.
	

	Инструктивно-методическая работа с педагогами
	1. О проведении декады педмастерства классных руководителей;
2. Оперативные совещания по подготовке и проведению школьных мероприятий
	Зам. директора по ВР
	

	Работа с педагогами дополнительного образования
	1. Проведение открытых занятий кружков, секций;
2. Оперативное совещание по проведению Вечера встречи с выпускниками

3. Оперативные совещания по подготовке и проведению школьных мероприятий

4. «Инсценирование басен Крылова»13 февраля – 245 лет со дня рождения русского писателя, баснописца Ивана Андреевича Крылова (1769–1844)
	Зам. директора по ВР
	

	Организация общешкольных коллективных творческих дел
	1. Вечер встречи с выпускниками
2. Месячник  патриотической направленности( по отдельному плану)

3. Цикл мероприятий, посвящённый Дню Защитника Отечества (по отдельному плану) 23 февраля – День воинской славы России - День победы Красной Армии над войсками Германии (1918г).
4. Спортивный праздник «А ну-ка, парни!»»
5. Заседание дискуссионного клуба « Планета» «Герои страны» 9 марта – 80 лет назад родился первый космонавт – Юрий Алексеевич Гагарин (1934-1968).
6 Мероприятия по безопасности дорожного движения «Внимание,  дети!» (по отдельному плану)
7. Мероприятия по пожарной безопасности (по отдельному плану)
8. День здоровья
9. Мероприятия по правовому воспитанию (по отдельному плану)
10«Встречи  в литературной гостиной» 10 февраля – День памяти А.С. Пушкина.

11. Классные часы « Афганистан…»15 февраля – День памяти воинов – интернационалистов в России.20 лет со дня завершения вывода Советских войск из республики Афганистан (1989г.). Выход из войны (1979-1989)
12.Классные часы « Талисманы  Олимпиады. Сочи -2014», «История Олимпийского движения

13. Конкурс стенгазет (5-9 классы) на олимпийскую тематику. «Спортивный калейдоскоп»

14. Акция «Кормушка»

15. Спортивные соревнования: «Папа, мама, я – олимпийская семья» 4-8  классы.

16.Олимпийская неделя в школе.
	Зам. директора по ВР,
классные руководители


	

	Организация взаимодействия с родителями обучающихся
	1.Цикл мероприятий в рамках  месячника патриотической направленности с приглашением родителей

2.Общешкольное собрание отцов учащихся школы. «Патриотическое воспитание школьников» Открытый оздоровительный час в спортивном зале

школы.
	Классные руководители
Соц.педагог
	

	Ведение номенклатурной документации и своевременное составление форм отчетности
	1. Составление актов ЖБУ семей учащихся;

2. Справка о посещении классных часов  и внеклассных мероприятий, кружков и секций;

3. Справка о проверке планов воспитательной работы на 2-ое полугодие


	Зам. директора по ВР
Соц. педагог
	

	Организация взаимодействия с внешкольными организациями

	1.Встреча с работниками центра занятости;
2. Взаимодействие с работниками Центра занятости, ГИБДД, КДН, больницы и др.  по проведению Единого информационного Дня;

3. Приглашение на классные часы ветеранов ВОВ, участников Афганских событий, работников военкомата 
	Зам. директора по ВР Соц.педагог
Психолог
	

	Внутришкольный контроль и управление
	1. Изучение состояния  спортивно – оздоровительной деятельности, периодичности и эффективности спортивно – оздоровительных мероприятий в 1-11 классах.
2..Проверка  качества и результативности проводимой профориентационной работы

в 9,11 классах
	Зам. директора по ВР
Соц.педагог
	

	Исследовательская работа


	1.Подбор материалов для проведения классных часов по формированию ЗОЖ
	Соц.педагог
	

	Работа с ученическими органами самоуправления
	1. Заседание Совета сташеклассников школы «Ритм» и советов дела «Галактика», «Муравейник»

 Распределение обязанностей между членами Совета старшеклассников по подготовке текущих дел месяца
2.Рейд по проверке внешнего вида

3.«Школа актива»
	Зам. директора по ВР
	

	Взаимодействие с психолого-педагогической службой школы

	1.Психолого-педагогическое консультирование (по запросам)

2.Психологическая коррекция агрессивного поведения детей, состоящих на внутришкольном контроле
	Психолог
Соц.педагог


	

	Март
	

	1
	2
	3
	4

	Методическая работа с классными руководителями
	1.МО классных руководителей

Тема: « 1.Роль школы и семьи в приобщении детей и подростков к здоровому образу жизни»
	Зам. директора  по ВР
	

	Инструктивно-методическая работа с педагогами
	1.Оперативное совещание, посвящённое проведению весенних каникул
2.Оперативные совещания по подготовке и проведению школьных мероприятий

3. Подготовка классных руководителей к проведению диагностики уровня воспитанности учащихся.
	Зам. директора  по ВР
	

	Работа с педагогами дополнительного образования
	1. Совещание по подведению итогов 3 четверти
2. Работа кружка «Юный читатель» Библиографический урок (7-8 классы) 

3.Работа кружка «Красота и здоровье» 21 марта - Всемирный день цветов.,21 марта - День Земли. Праздник «Цветы мне нежно улыбались»

4. «Музыкадьный час»21 марта – 175 лет со дня рождения великого композитора Модеста Петровича Мусоргского (1839-1881)
	Зам. директора по ВР
	

	Организация общешкольных коллективных творческих дел
	1.Мероприятия, посвящённые 8 Марта (по отдельному плану)
2. Неделя детской книги

3 Праздник «Проводы русской зимы»

4. Мероприятия весенних каникул (по отдельному плану)5.«Встречи  в литературной гостиной» 21 марта - Всемирный день поэзии.
	Зам. директора по ВР,
педагог-организатор,

классные руководител
	

	Организация взаимодействия с родителями обучающихся
	1.Классные праздники для матерей. «Мама! Моя мама!»

2. Родительские рейды по микрорайону совместно с педагогами и инспектором  КДН .

3. «Весенняя неделя добра». Содействие в оказании материальной помощи малоимущим семьям.
	Классные руков.,
соц.педагог,
психолог
	

	Система стимулирования
	1.Подведение итогов четверти и выявление наиболее результативной работы педагогов, классов, отдельных учащихся. 

2.Награждение грамотами и призами.
	Зам. директора по ВР
	

	Ведение номенклатурной документации и своевременное составление форм отчетности
	1. Справка о рейдах по микрорайону;
2. Составление актов ЖБУ семей учащихся;

3. Справка о посещении классных часов в 10-11 классах
	Зам. директора по ВР
Соц.педагог
	

	Организация взаимодействия с внешкольными организациями
	1.Встречи с представителями работников библиотек города;
2.Приглашение на праздничные мероприятия школы женщин - передовиков производства, предприятий и организаций;

3. Взаимодействие с работниками Центра занятости, ГИБДД, ГОВД, КДН, ОДН, городской больницы и др.  по проведению Единого информационного Дня;

4. Беседы  с известными и успешными людьми города в клубе «Встречи без галстуков»
	Зам. директора по ВР
	

	Внутришкольный контроль и управление
	1. Проверка  качества индивидуальной работы с детьми девиантного поведения, привлечение  их к  досугу по интересам.(1-11 классы)

2..Изучение эффективности массовой работы по организации досуговой деятельности учащихся (1-11 классы)
	Зам. директора по ВР
Соц.педагог
	

	Исследовательская работа
	1. Подбор материала по теме: «Доверительные отношения как средство педагогической поддержки ребенка»;
2. Социологический опрос учащихся на знание прав и обязанностей несовершеннолетних

3. Поисково- исследовательская работа «Создание книги памяти» (о ветеранах ВОВ Западного микрорайона)»
	Соц.педагог
Зам. директора по ВР
	

	Работа с ученическими органами самоуправления
	1.Заседание Совета сташеклассников школы «Ритм» и советов дела «Галактика», «Муравейник»

2.Рейд по проверке внешнего вида

3. Старшеклассники-младшим школьникам «Музыкальный час»
	Зам. директора по ВР, педагог-организатор
	

	Взаимодействие с психолого-педагогической службой школы
	1. Весенняя «Неделя добра». Содействие в оказании материальной помощи малоимущим семьям
2.Психолого-педагогическое консультирование (по запросам)

3. Организация работы «Школа для родителей» по вопросам общения с ребёнком.
	Психолог, классные руковод.
	

	Апрель
	

	1
	2
	3
	4

	Методическая работа с классными руководителями
	1. Семинар классных руководителей  Тема:
1.Теория.  «Экологическое воспитание школьников»       

2.Методика. Проектная экологическая деятельность.        
	Зам. директора  по ВР
	

	Инструктивно-методическая работа с педагогами


	1.Оперативные совещания по подготовке и проведению школьных мероприятий

2. Итоги работы классных руководителей на весенних каникулах.
	Зам. директора  по ВР

	

	Работа с педагогами дополнительного образования
	1.Подготовка к отчётным мероприятиям

2. «Выставка книг детских писателей».2 апреля – Международный день детской книги.
3. «Праздник спорта»7 апреля - Всемирный день здоровья.
	Зам. директора по ВР
	

	Организация общешкольных коллективных творческих дел
	1..Школьная юморина «Апрельские шутки»

3. Мероприятия по безопасности дорожного движения «Внимание,  дети!» 

4 «Космический рейс»-игра-путешествие 

5.Акция по благоустройству школьной   территории «Дом, в котором я живу»

6.Праздничная программа «Пасху радостно встречаем»

7. Всероссийская акция «Весенняя неделя добра»

8. Мероприятия по пожарной безопасности 

9. Заседание дискуссионного клуба «Планета» «Экологические проблемы родного края» 10.«Встречи  в литературной гостиной» 1 апреля – 205 лет со дня рождения русского прозаика, драматурга, критика, публициста Николая Васильевича Гоголя (1809–1852)
11.Работа по благоустройству школьной территории.
12.«О, спорт, ты – мир!»» 7-9 класс
	Зам. директора по ВР,
педагог-организатор,

классные руководители
	

	Организация взаимодействия с родителями обучающихся


	1.Общешкольное собрание родительских комитетов классных коллективов

«Школа и мы»

 2.Индивидуальные беседы с родителями по вопросам общения с ребёнком 
	Классные руковод.
	

	Система стимулирования
	1.Подготовка торжественной церемонии награждения главной наградой в области школьной жизни
	Зам. директора по ВР
	

	Ведение номенклатурной документации и своевременное составление форм отчетности
	1.Составление актов ЖБУ семей учащихся;

2.Справка о посещении классных часов в 8-9 классах;
	Зам. директора по ВР
	

	Организация взаимодействия с внешкольными организациями
	1.Круглый стол «Служу Отечеству» 

2. Взаимодействие с работниками Центра занятости, ГИБДД,  КДН,  больницы и др.  по проведению Единого информационного Дня;

3.. Взаимодействие с предприятиями  и организациями города в рамках месячника профориентации;

8. Акция «Подари сердце детям»
	Зам. директора по ВР
Учителя начальных классов
	

	Внутришкольный контроль и управление

	1.Изучение деятельности классных руководителей  по организации внутриклассных мероприятий (используемые формы и методы, педагогические находки)

2..Проверить наличие и качество взаимодействия  классных  руководителей и  родителей.
	Зам. директора по ВР

	

	Исследовательская работа
	1. Тестирование трудных подростков по методике «Личная агрессивность и конфликтность»;
2. Тестирование «Мой выбор профессии» для 9-11 классов
	Психолог
	

	Работа с ученическими органами самоуправления
	1. Рейд по проверке внешнего вида

2.  Заседание Совета сташеклассников школы «Ритм» и советов дела «Галактика», «Муравейник»

3. Старшеклассники-младшим школьникам «Экологическая тропинка»

4. «Школа актива»
	Зам. директора по ВР, педагог-организатор
	

	Взаимодействие с психолого-педагогической службой школы

	1.Работа психолога по снижению уровня тревожности с учащимися выпускных классов
2. Индивидуальные беседы на тему «Умей сказать «Нет!»» для детей «группы риска»
 3.Индивидуальные консультации со школьниками по профориентации
	Соц. педагог
Психолог
	

	Май
	

	1
	2
	3
	4

	Методическая работа с классными руководителями

	МО классных руководителей 

1. Анализ работы методического объединения по созданию условий для развития творческой работы личности. Лето 2013.     
2. « Итоги работы за 2 полугодие. 

3.  Подведение результатов работы МО классных руководителей;

4.Индивидуальные консультации  с классными руководителями 4, 9, 11 классов по  проведению праздника  последнего звонка, выпускных вечеров.
	Зам. директора  по ВР
Соц.педагог
	

	Инструктивно-методическая работа с педагогами
	1. Совещание по организации летних каникул и трудовой практики
2. Совещание по празднованию Дня Победы

3. Оперативные совещания по подготовке и проведению праздника, посвященного окончанию учебного года;

4. Организация летнего оздоровительного отдыха учащихся.
	Зам. директора  по ВР

	

	Работа с педагогами дополнительного образования
	1.«Выпуск поздравительной газеты» 27 мая – Общероссийский день библиотек.
2. Составление отчета о работе кружков и секций за 2012-2013 учебный год
	Зам. директора по ВР
	

	Организация общешкольных коллективных творческих дел
	1.Районный слёт детских организаций
2.Участие в школьном конкурсе «Инсценирование патриотической песни «А мы с тобой войны не знали»

3.День семьи (праздник «Семейные реликвии» - по параллелям)

4.Праздник последнего звонка. Награждение финалистов конкурса «Ученик года»

5.Школьные отчёты творческих работ кружков 

6. Выпускные вечера «Прощание с начальной школой»

7. Участие в митинге ко Дню Победы в ВОВ.«Память, увековеченная в камне»

8. Школьный праздник ко Дню Победы «Подвиг, вошедший в века».

9. Мероприятия по безопасности дорожного движения «Внимание,  дети!» 

10 Президентские состязания.

11 Работа по благоустройству школьной территории.

12.Конкурс читателей школьной библиотеки. 27 мая - Всероссийский день библиотек.

13.«Встречи  в литературной гостиной» 9 мая – 90 лет со дня рождения русского поэта, прозаика, драматурга Булата  Окуджавы (1924–1997),10 мая – 90 лет со дня рождения русского поэта Юлии Друниной (1924–1991)
14. Школьный праздник «Путешествие в страну Солнца» (5-7 классы)
	Зам. директора по ВР,
педагог-

организатор,

классные руководители
	

	Организация взаимодействия с родителями обучающихся
	1.Итоговые классные родительские собрания на тему:

«Итоги года», «Организация летнего отдыха детей»;
2.Спортландия « Мама, папа, я - спортивная семья»
	Классные руковод.
Соц.педагог

Психолог
	

	Система стимулирования
	1.Праздник последнего звонка «Весенний калейдоскоп» Награждение грамотами и призами  наиболее результативной работы педагогов, классов, отдельных учащихся. «Лучший ученик года» 
	Зам. директора по ВР
	

	Ведение номенклатурной документации и своевременное составление форм отчетности
	1. Аналитические отчеты по воспитательной работе классных руководителей, психолога, соц. педагога;
2. Аналитические отчеты работы педагогов дополнительного образования;

3. Справка о рейдах по микрорайону;

5. Справка о выполнении планов воспитательной деятельности в классах, кружках и секциях
	Зам. директора по ВР
Соц.педагог

Психолог
	

	Организация взаимодействия с внешкольными организациями

	1. Вечер вопросов и ответов с представителями ЗАГСа, Центра занятости, ГИБДД, КДН, военкомата.
2. Беседы  с известными и успешными людьми города в клубе «Встречи без галстуков»;

3. Встречи с ветеранами ВОВ, тружениками  тыла;
	Зам. директора по ВР
	

	Внутришкольный контроль и управление

	1..Проанализировать работу классных руко​водителей по воспитанию ответственного отношения к учебе и подготовке учащихся к выпускным экзаменам

2..Проверить аналитические умения клас​сных руководителей, руководителей кружков,  способность подвести итоги по проведенной работе, определить ее результативность и задачи на новый учебный год
	Зам. директора по ВР
Психолог
	

	Исследовательская работа
	1.Диагностика уровня воспитанности «Итоговый контроль»
	Психолог
	

	Работа с ученическими органами самоуправления
	1.Распределение обязанностей между членами Совета старшеклассников по подготовке текущих дел месяца, контроль за исполнением

2.Традиционный праздник для 5-8 классов «Путешествие в Страну Солнца» 

3.Презентация  достижений классов за год  «Портрет класса на фоне школы».

4. Подведение итогов конкурса « Класс года».   

5. Заседание Совета сташеклассников школы «Ритм» и советов дела «Галактика», «Муравейник» по подведению итогов учебного года и перспективному планированию  работы на следующий год.
	Зам. директора по ВР, педагог-организатор
	

	Взаимодействие с психолого-педагогической службой школы
	1. Психолого-педагогическое консультирование (по запросам)

2. Организация отдыха и трудоустройство трудных подростков

3. Организация работы «Школа для родителей» по вопросам общения с ребёнком

4. Заседание школьного Совета профилактики
	Психолог, классные руковод.
	

	Июнь

	

	1
	2
	3
	4

	Методическая работа с классными руководителями


	1.Создание банка интересных педагогических идей 
2.Совещание классных руководителей  выпускных классов по проведению выпускных вечеров
	Зам. директора  по ВР

	

	Инструктивно-методическая работа с педагогами
	1.Совещание  по работе летнего оздоровительного лагеря

2. Анализ проведения выпускных  вечеров 
	Зам. директора  по ВР
	

	Работа с педагогами дополнительного образования
	1.Совещание с руководителями объединений дополнительного образования о выполнении программ
	Зам. директора по ВР
	

	Организация общешкольных коллективных творческих дел

	1.Трудовая практика на пришкольном участке и на территории школы 

( оплата ЦЗН)

3. Пришкольный оздоровительный лагерь  «Бригантина»

4.Выпускные вечера в 4, 9, 11 классах «Хоть частицу тепла унесите с собой»

5 Работа по благоустройству школьной территории.

6. Мероприятия по правовому воспитанию (по отдельному плану)

7.Мероприятия по безопасности дорожного движения «Внимание,  дети!» (по отдельному плану)
	Зам. директора по ВР, классные руководители
	

	Организация взаимодействия с родителями обучающихся
	1. Родительские  собрания в  4, 9,11 кл. по организации выпускных вечеров

	Классные руковод.
	

	Система стимулирования
	1.Анализ критериев системы стимулирования педагогов, учащихся, их дальнейшее совершенствование
	Зам. директора по ВР
	

	Ведение номенклатурной документации и своевременное составление форм отчетности
	1.Анализ результативности воспитательной работы в школе за 2012-2013 учебный год;
2.Составление плана работы на 2014-2015 уч.год;

3. Составление отчета о работе пришкольного лагеря


	Зам. директора по ВР
	

	Организация взаимодействия с внешкольными организациями
	1.Взаимодействие с ДДТ, Школой Искусств, РДК, ДЮСШ и другими учреждениями дополнительного образования.


	Зам. директора по ВР
	

	Внутришкольный контроль и управление
	1. Анализ согласованности работы службы социально-педагогического сопровождения;
2. Анализ воспитательной работы;

3. Контроль за трудоустройством подростков
	Зам. директора по ВР
	

	Исследовательская работа
	1. Составить план работы на 2014-2015 уч.год 

	Зам. дир.

 по ВР
	

	Работа с ученическими органами самоуправления
	1. Проведение каникул и  летней трудовой практики.
2. Работа вожатых в школьном оздоровительном лагере «Бригантина»
	Зам. директора по ВР
	

	Взаимодействие с ППС
	1.Контроль трудоустройствf подростков

2. Психолого-педагогическое консультирование
	Соц.педагог
	


X. План методической работы
Цель методической работы: организовать работу педагогического коллектива школы, направив ее на повышение методического уровня каждого учителя, отработку и совершенствование механизмов распространения педагогического опыта, повышение квалификации педагогов, совершенствование методического содержания кабинетов.

Проблема.
«Обеспечение качества образования школьников через реализацию компетентностного подхода обучения».

Методическая тема школы на 2013-2014 учебный год.

«Исследовательская и проектная деятельность как фактор повышения профессионального уровня и педагогического мастерства педагогов».

Цель: повышение качества профессионального уровня и педагогического мастерства педагогов через эффективную организацию методической и инновационной работы, через внедрение исследовательской и проектной технологий в образовательный процесс в условиях модернизации системы образования.

Направления деятельности и мероприятия по задачам:
1. Развитие исследовательских компетенций педагогов и обучающихся через организацию инновационной, исследовательской и проектной деятельности.

- Внесение дополнений в программу развития школы, как школы исследовательской и проектной деятельности. (октябрь – ноябрь).

- Оформление информационного стенда как методического пособия по алгоритму работы над проектом и по требованиям оформления исследовательских работ. (сентябрь – октябрь, обновление в течении года)

- Проведение предметных декад с использованием проектных технологий в соответствии с планом ВШК.

- Разработка и апробация диагностики исследовательских компетенций педагога. (ноябрь)

2. Осуществление контроля по отслеживанию результатов применения исследовательских и проектных технологий в урочной и внеурочной деятельности:

- Классно – обобщающий, тематический контроль через посещение уроков (в течение года по плану ВШК)

- Составление педагогами индивидуальных планов исследовательской и проектной деятельности с обучающимися на учебный год с утверждением на ШМО и последующими промежуточными и итоговыми отчетами в виде защиты проектов (в течение года)

3. Создание условий для повышения квалификации педагогов, включение педагога в планы по самообразованию экспериментально - исследовательскую деятельность.

- Повышение квалификации через курсовую подготовку (в течение года.)

- Проведение педсовета, семинаров, консультаций, определяющих включение педагога в опытно – экспериментальную деятельность (январь)

 - Планирование и реализация педагогами темы по самообразованию в соответствии с единой методической темой школы (в течение года)

4. Стимулирование развития передового педагогического опыта, творчества и инициативы учителей. Активизация деятельности педагогов по обобщению и распространению положительного опыта.

- Обмен опытом через участие в конкурсах, открытых уроках, мастер – классах, печатных публикаций, и т.д. (в течение года)

- Обновление школьного сайта (в течение года)
	
	Методические семинары.
	
	

	Работа
методического совета школы
	1. Утверждение
планов работы ШМО. Приоритетные задачи методической работы в 2013-2014 учебном году и отражение их в планах работы ШМО.
2. Согласование,
утверждение рабочих программ по учебным предметам, программ элективных курсов, программ внеурочной деятельности учащихся экспериментальных классов.
	Сентябрь
	Заместитель директора по НМР.

	
	1 .Организация школьного тура Всероссийской олимпиады школьников. Г рафик предметных олимпиад.
2. Диагностика образовательной подготовки учащихся (итоги входных контрольных работ).
	Октябрь
	Заместитель директора по НМР.
Руководители
ШМО.

	
	1. Промежуточные итоги обучения и воспитания в рамках введения ФГОС второго поколения.
	Февраль
	Заместитель директора по НМР, УВР

	
	1 .Планирование и организация работы учителя с учащимися по подготовке к итоговой аттестации. 2. Мониторинг обученности в 9-х и профильных классах. Результаты предварительной диагностики обучающихся 9 классов по профильному самоопределению
	Март
	Заместитель директора по НМР
Руководители
ШМО.
психолог

	
	1 .Работа учителей по темам самообразования.
2.Утверждение экзаменационного материала.
3.Итоги профильного обучения.
	Май
	Заместитель директора по НМР

	Работа с ШМО
	1. Планирование и организация методической работы. Формирование банка данных о членах ШМО, их профессиональных качествах, темах самообразования и т.д.
2. Составление графиков открытых уроков, внеклассных мероприятий по предмету, семинаров, круглых столов, творческих отчетов и организация их проведения.
3. Уточнение списков педагогов для
прохождения курсовой подготовки и аттестации учителями ШМО
	Сентябрь
	Заместитель директора по НМР
Руководители
ШМО.

	
	1. Подготовка материалов к
школьному туру Всероссийской олимпиады школьников.
2.Организация работы по оказанию методической помощи аттестующимся педагогам.
	Октябрь
	Заместитель директора по НМР
Руководители
ШМО.

	
	1 .Проведение предметных недель (взаимопосещения уроков, открытые уроки, внеклассные мероприятия, обмен опытом):
- русского языка и литературы, 

-математики, физики, информатики, 

-иностранных языков,
-общественных наук,
-технологии, физической культуры, ОБЖ
-химии, биологии
	февраль
ноябрь
декабрь
ноябрь

октябрь

март
	Заместитель директора по НМР
Руководители
ШМО.

	
	Подготовка текстов срезовых контрольных работ по русскому языку и математике, материалов к зачетной неделе в 10 и 11 классах.


	Декабрь
	Заместитель директора по НМР
Руководители
ШМО.



	
	Подготовка и проведение ШНПК «Первые шаги в науку»
	Март,
апрель
	Заместитель директора по НМР
Руководители
ШМО.

	
	Работа учителей над темами самообразования
	В
течение
года
	Заместитель директора по НМР
Руководители
ШМО.

	
	Посещение и анализ открытых уроков, внеклассных мероприятий.
	В
течение
года
	Заместитель директора по НМР
Руководители
ШМО.

	
	Размещение методических материалов на сайте школы, других образовательных сайтах.
	В
течение
года
	Заместитель директора по НМР
Руководители ШМО


	
	Мониторинг образовательного процесса
	В
течение
года
	Заместитель директора по НМР
Руководители
ШМО

	Методические
семинары
	Возможности дистанционного обучения.
	октябрь
	Заместитель директора по НМР, учитель информатики

	
	Обмен опытом и выработка единого подхода к проблеме формирования ОУУН и способов мыслительной деятельности.
	декабрь
	Заместитель директора по НМР


Работа с педагогическим коллективом
	Направление
работы
	Содержание
работы
	Сроки
	Ответственные

	Работа с педкадрами по аттестации, повышению квалификации
	1 .Составление перспективного плана- графика аттестации и курсовой подготовки.
2. Сверка списков учителей, нуждающихся в курсовой переподготовке в этом году.
3. Индивидуальные консультации по созданию рабочих программ.
	Сентябрь
	Заместитель директора по НМР

	
	1. Собеседования с учителями, вышедшими на аттестацию, знакомство с инструктивными документами, посещение уроков, аттестуемых учителей.
	Октябрь
	Заместитель директора по HМР

	
	1. Индивидуальная работа с педагогами по вопросу прохождения учебных программ, выявление причин отставания.
	Ноябрь
	Заместитель директора по HМР

	
	1. Индивидуальная работа с педагогами по вопросу прохождения учебных программ (профильные классы).
2. Индивидуальная работа с учителями, вышедшими на аттестацию, по структуре и плану самоанализа педагогической деятельности.
	Декабрь
	Заместитель директора по HМР


	
	Методические консультации для учителей-участников муниципального конкурса «Учитель года 2014».
Подготовка материалов для участия в конкурсе «Учитель года»:
· Характеристика
· Описание опыта работы
· Мастер-класс
	Январь
	Заместитель директора по НМР

	
	1. Посещение уроков учителей, вышедших на аттестацию.
	В
течение
года
	Заместитель директора по НМР

	
	1. Изучение работы учителей над темами самообразования с целью оказания методической помощи.
2. Индивидуальная работа с педагогами по вопросу прохождения учебных программ.
	В
течение
года
	Заместитель директора по НМР

	
	1. Составление заявок на курсы повышения квалификации на 2014/2015 учебный год.
	Апрель,
май
	Заместитель директора по HМР

	
	Диагностика успешности учителей
	Июнь
	Заместитель директора по HМР

	
	Создание режима потребностей в презентации педагогами своих успехов через проведение открытых уроков с использованием современных педагогических технологий, видеозаписи уроков, публикации своих разработок в периодической печати различного уровня
	В
течение
года
	Заместитель директора по HМР

	Тематика
совещаний
	Методическое совещание «Основные направления методической работы в 2013-2014 учебном году и отражение их в планах методических объединений»
	Сентябрь
	Заместитель директора по НМР

	
	Анализ срезовых контрольных работ по математике, физике, химии, биологии. Анализ посещения учащимися 9-х классов элективных курсов
	Октябрь
	Заместитель директора по НМР

	
	Прохождение программного материала за 1 четверть
	Ноябрь
	Заместитель директора по НМР

	
	Мониторинг образовательного процесса
	Январь
	Заместитель


	
	в 9-х классах, профильных классах. Прохождение программного материала за 1 полугодие.
	
	директора по НМР

	
	Работа учителей по темам самообразования
Мониторинг образовательного процесса в 9-х классах.
Прохождение программного материала за 3 четверть.
	Март
	Заместитель директора по НМР

	
	Результаты исследовательской и проектной деятельности учащихся.
	Апрель
	Заместитель директора по НМР


XI. План работы психолога
ЦЕЛИ: 

             1.Обеспечение психолого-педагогических условий, наиболее благоприятных  для личностного развития каждого учащегося школы. 2.Содействие сохранению психологического обеспечения индивидуально - дифференцированного подхода в образовательном процессе.

             3.Содействие созданию благоприятного социально - психологического климата в коллективе.

             4.Оказание комплексной социально-психологической поддержки всем участникам образовательного процесса.

ЗАДАЧИ: 

1.Предупреждение возникновения проблем развития ребенка.

2.Помощь (содействие) ребенку в решении актуальных задач развития, обучения: учебные трудности, проблемы  с выбором образовательного и профессионального маршрута, нарушения эмоционально-волевой сферы, проблемы взаимоотношений со сверстниками, учителями, родителями.

3.Развитие психолого-педагогической компетентности (психологической культуры) учащихся, родителей, педагогов.

 Текущая работа (в течение года)

        1. Консультирование учащихся, учителей, родителей. 

        2. Работа по запросам (проведение «психологических часов», уроков  

            психологии, разрешение конфликтных ситуаций и т. д.).  

        3. Индивидуальная работа с учащимися, нуждающимися в психологи-

            ческой помощи.

        4. Работа с методической литературой.

        5. Индивидуальная и групповая работа с неуспевающими, одарёнными

            учащимися и учащимися, стоящими на внутришкольном  контроле.

        6. Просветительская работа – лекции – выступления для учителей, 

             родителей (педагогические советы, родительские собрания и т. д.).       

        7. Диагностическая работа по подготовке родительских собраний, 

            педагогических советов и др.                                                                                          
Основная работа
СЕНТЯБРЬ
          1. Уточнение контингента учащихся школы.
2. Индивидуальная  работа  с  классными руководителями  1-11-х классов с целью выявления  учащихся, нуждающихся в психологической помощи.

3. Индивидуальная работа с учащимися, поступившими 

с 01.09. 2013 г.
4. Диагностическая индивидуальная работа с учащимися 1-х классов с целью исследования их внутренней позиции, выявления характера ориентации на школьно-учебную деятельность, определения общего уровня  тревожности, мотивации обучения в школе.
 5. Адаптационные занятия для первоклассников «Я – в школе». 

6. Диагностика с учащимися 5-х классов с целью определения уровня адаптации, тревожности при переходе в среднее звено, их самооценки и мотивации обучения в школе.  

7. Адаптационный классный час для пятиклассников «Мы – пятиклассники». 
8. Выступления на родительских собраниях на темы:

           1. «Мой ребенок в школе, или особенности школьной адаптации»

            (1 класс).

           2. «Ваш ребенок – пятиклассник»(5кл.) 

           3. «Тяжело в ученье…» (10 кл.) и другие по запросам классных 

           руководителей.

ОКТЯБРЬ

 1.Классный час с учащимися 2-х классов на тему 
«Привычки и здоровье».

2. Анкетирование с учащимися 10-го класса с целью определения их уровня тревожности, адаптации к новым условиям обучения и психологического климата в коллективе.

3. Адаптационный классный час для десятиклассников 

«Старшая школа. Что это?»

4. Выступление на психолого-педагогическом консилиуме на тему:

 «Адаптация учащихся 1,5,10-х классов в новой среде».

НОЯБРЬ
1. Анкетирование с учащимися 8-10-х классов по профилактике 

    наркозависимости у подростков.

2. Урок психологии с учащимися 3-х классов по профилактике курения.

3.Урок профилактики с учащимися 9-х классов «Жизнь без наркотиков»

4. Выступления на родительских собраниях на темы:

     - «Мой ребёнок становится трудным» (3 кл.)

     - «Психофизическое развитие подростков»(8 классы.) и другие 

         по запросам классных руководителей.                            
ДЕКАБРЬ
1. Диагностика с учащимися 1-х классов с целью исследования словесно-логического мышления и мотивации обучения в школе.

2. Урок здоровья с учащимися 4-х классов «Злой волшебник – алкоголь».

3. Анкетирование с учащимися 8-9-х классов на тему «Мои права».

4. Диагностика интересов, способностей учащихся 9-х классов.                                                                                                                                 
ЯНВАРЬ
1. Профдиагностика с учащимися 11-х класса.

2. Беседа с учащимися 11 класса на тему «Выбор профессии – дело серьезное».

3. Выступления на родительских собраниях на темы:

     1. «Как помочь подростку выбрать будущую профессию» (11кл.)

     2. «Стили родительского воспитания» (7 кл.) 

     3. «Детская агрессия» (2 кл.) и другие по запросам классных руководителей.

ФЕВРАЛЬ
1. Коррекционно-развивающие занятия для первоклассников «Весёлое развитие: Я расту, я развиваюсь» (1-4 занятия).

2. Диагностика с уч-ся 8-х классов с целью изучения их предметных интересов, профессиональных склонностей. 

3. Тренинговое занятие с уч-ся 8-х классов «Подростки и проблемы наркомании». 

МАРТ

1. Коррекционно-развивающие занятия для первоклассников «Весёлое развитие: Я расту, я развиваюсь» (5-8 занятия).

2. Анкетирование жизненного и профессионального самоопределения, выбора профиля уч-ся 9-х классов.

3. Лекция для 9-ков «Психологические основы выбора профессии. Темперамент».

4. Выступления на родительских собраниях на темы:

     1. «Без таблеток и микстур» (1 кл.)

     2. «Влияние внутрисемейных отношений на эмоциональное состояние ребенка» (семинар-тренинг), (5 кл.) 

     3. «Типы семейного воспитания» (6-7 кл.)

     4. «Трудовое воспитание и профориентация старшеклассников» 

         (9 кл.) и другие по запросам классных руководителей.

     5. «Направо пойдешь, налево пойдешь…» (10 кл.)

АПРЕЛЬ
1. Диагностика с учащимися 9, 11-х классов с целью изучения уровня психоэмоционального напряжения в период подготовки к экзаменам.

2. Анкетирование с родителями уч-ся 9-х классов с целью изучения профессионального самоопределения их детей.

3. Психологические тренинговые занятия с учащимися 9, 11-х классов с целью уменьшения психоэмоционального стресса перед экзаменами.

5. Семинар с педагогами на тему «Психологическое здоровье педагогов и  учащихся. Первая помощь им после действия стрессовых факторов».

6. Диагностика готовности к школе будущих первоклассников
МАЙ

1.Диагностика готовности к школе будущих первоклассников.

2. Диагностика с учащимися 1-х классов с целью исследования словесно-логического мышления, их актуального психического состояния.

3. Диагностика с учащимися 4-х классов с целью определения их готовности  (психологической), мотивации при переходе в среднее звено. 

4. Классный час с учащимися 4-х классов на тему «Один на улице».

5. Индивидуальная работа с учащимися 9,11-х классов, испытывающих тревожность в период подготовки к экзаменам.
6. Выступления на родительских собраниях на темы:

   1. «С гордостью и тревогой»(4- классы).

   2. «Подготовка к экзаменам. Как противостоять стрессу»(9,11 классы).

XII. План работы социального педагога
                                                    «Социальный педагог – соратник ребенка,
                                                              и его педагогическое искусство состоит в том,

                                                              чтобы не делать все за ребенка, а вовлечь

                                                              его в деятельность.
                                                              Социальный педагог помогает 
                                                              воспитаннику понять окружающий мир…»
                                                                                                  Ю.В. Василькова.

Цель работы: 

координировать действия с администрацией и педагогическим коллективом с одной стороны, и с коллективом учащихся, родителей, общественными структурами - с другой; установление сроков реализации решений; уточнение приоритетных направлений, решений, этапов деятельности.

Задачи:

· выявление интересов и потребностей учащихся, трудностей и проблем, отклонений в поведении, уровня социальной защищенности и адаптированности к социальной среде;

· оказание помощи в жизненном самоопределении учащихся;

· диагностика проблем учащихся;

· воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни;

· создание психологического комфорта и безопасности детей в школе, семье;

· профилактика асоциального поведения и правонарушений, пропаганда ЗОЖ;

· формирование общечеловеческих норм гуманистической морали и культуры общения;

· организация мероприятий, направленных на развитие социальной инициативы, реализацию социальных программ;

· координация взаимодействия учителей, родителей, специалистов социальных служб представителей административных органов для оказания помощи.
Сентябрь

	№
	Содержание работы.
	Нормативно – правовая база.
	Сроки исполнения.

	1
	Корректировка банка данных и составление списков 

- учащихся, оставшихся без попечения родителей;

- учащихся- инвалидов;

- учащихся из многодетных семей;

- учащихся из неблагополучных семей;


	ГК РФ, ч.1, ст. 122,ФЗ №159, ФЗ № 48

№ 176-II- 03,

Гл.1V, ст. 29.

№ 176-II-03, гл.II ст. 12

ФЗ  № 120, гл.II, ст.14, №176-II- 03, гл.IV, ст. 33, п. 4
	В течение месяца.

	2
	Работа по защите прав несовершеннолетних  на социальную поддержку. Оказание помощи многодетным семьям в сборе документов для оформления ЕДВ, согласно постановлению областного комитета по социальной поддержке населения.
	ФЗ № 120, гл. II, ст. 14, № 176-II- 03, гл. IV, ст.33, п.4.
	С 25 авг. по 1 сентября.

	3
	Индивидуальная работа с опекаемыми и подопечными детьми по выявлению личностных проблем и досуговых предпочтений.
	ГК РФ, ч.1, ст.122, ФЗ№ 159, ФЗ № 48.
	С 12 по 23 сентября.

	4
	Посещение семей опекаемых и подопечных детей, оформивших опеку в течение лета.
	ГК РФ, ч.1, ст 122, ФЗ № 159, ФЗ № 48.
	С 1 по 12 сентября.


Октябрь

	№
	Содержание работы
	Нормативно- правовая база.
	Сроки исполнения.

	1
	Работа с документацией. Подача справок  в отдел образования на подопечных  и опекаемых детей об их занятости.
	ГК РФ, ч.1, ст. 122, ФЗ №159, ФЗ № 48.
	С 1 по 15 .

	2.
	Индивидуальная работа с детьми из семей социального риска с целью изучения  положения ребенка в семье,    его взаимоотношений с родителями, эмоционального климата в семье.
	№ 120 – ФЗ от 24.07.1999 г.
	В течение месяца.

	3.
	Осуществление  мер по социальной поддержке детей из малообеспеченных семей. Организация досуга в каникулярное время, направление в детские оздоровительные лагеря.
	Закон Воронежской области « Об охране семьи, материнства и детства» от 02.08.2000 г.№176-II-ОД.
	В каникулярное время.

	4.
	Контролирование прохождения медицинского осмотра опекаемыми и подопечными детьми.
	ФЗ № 159, ФЗ № 48.
	С 15 по 30.

	5.
	Работа по повышению правовой грамотности  учащихся. Встреча учащихся  6.7 классов с работниками ГАИ и беседа о правилах дорожного движения.
	
	11 октября.


Ноябрь

	№
	Содержание работы
	Нормативно- правовая база
	Сроки исполнения.

	1.
	Индивидуальная работа с опекаемыми и подопечными детьми. Проведение теста « Моя семья».
	
	

	2.
	Подача информации о размере пенсии по потере кормильца, прописке  в личные дела подопечных .
	ГК РФ, ч.1, ст. 122,ФЗ №159, ФЗ № 48


	В течение месяца.

	3.
	По мере необходимости вызов родителей, не обеспечивающих полноценного воспитания своих детей на управляющий совет.
	ФЗ  № 120, гл.II, ст.14, №176-II- 03, гл.IV, ст. 33, п. 4
	

	4.
	Встреча учащихся  8 классов с медицинским работником. Беседа «Мое здоровье».
	Конвенция о правах ребенка.
	15.11.2012

	5.
	Индивидуальная работа с опекаемыми и подопечными детьми. Проведение теста «Моя семья».
	
	В течение месяца.


Декабрь

	№
	Содержание работы.
	Нормативно – правовая база.
	Сроки исполнения.

	1.
	Проведение контрольного обследования - жилищно бытовых условий жизни подопечных и опекаемых детей.
	ФЗ №159, ФЗ№ 48.
	С1 по 15 

	2.
	Истребование отчетов опекунов о расходовании денежных средств  на опекаемых детей, согласно постановлению № 409.
	ФЗ № 159, ФЗ № 48.
	С 1 по 20 

	3.
	Организация получения новогодних подарков для детей из малообеспеченных семей, детей – инвалидов.
	Закон Воронежской области « Об охране семьи, материнства и детства» от 02.08.2000г. № 176-II-ОД.
	По мере необходимости.

	4
	Проведение мероприятий по плану «Учусь жить в обществе».
	
	

	5
	Защита прав несовершеннолетних в сфере профессиональной ориентации. Анкетирование учащихся по вопросам профориентации. Индивидуальная работа по выявлению профессиональных склонностей.
	Статья 11 ФЗ № 124
	В течение месяца.


Январь

	№
	Содержание работы
	Нормативно – правовая база
	Сроки исполнения

	1
	Совместная работа по профилактике безнадзорности несовершеннолетних  с работниками ПДН. Посещение неблагополучных семей  с целью выяснения жилищно – бытовых условий детей.
	№ 120- ФЗ.от 24.07.1999 г.
	В течение месяца.

	2 
	Пропаганда законодательства о несовершеннолетних в среде учащихся. Беседа с учащимися, стоящими на внутришкольном контроле, о правовой ответственности несовершеннолетних.
	Конвенция о правах детей. Гражданский кодекс. Жилищный кодекс. Семейный кодекс.
	20. 01.

	3
	Контроль организации зимнего отдыха подопечных и опекаемых
	ФЗ № 159, ФЗ № 48.
	С 1 по 15

	4
	Мероприятие по духовно – нравственному воспитанию. Классный час с социальным педагогом. «Друг – это тот, кто рядом». 6 класс.
	
	


Февраль

	№
	Содержание работы
	Нормативно – правовая база
	Сроки исполнения

	1
	Собрание опекунов, попечителей. Тема: знакомство с материалами Закона РФ № 159 о дополнительных гарантиях по социальной защите детей- сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
	ФЗ № 159, ФЗ № 46, ФЗ № 423 от 18.05.2009 г.
	В течение месяца.

	2
	Диагностическая работа. Исследование социального окружения учащихся, состоящих на ВШК и учете ПДН.
	№120- ФЗ от 24.07.1999 г.
	В течение месяца.

	3
	 Мероприятия  по плану «Учусь жить в обществе». 
	
	В течение месяца.

	4
	Индивидуальные беседы с опекаемыми и подопечными детьми с целью изучения личности ребенка, досуговых предпочтений.
	Конвенция о правах детей.
	В течение месяца.

	5.
	Посещение семей социального риска с целью выявления окружения детей в семье и семейной атмосферы.
	ФЗ  № 120, гл.II, ст.14, №176-II- 03, гл.IV, ст. 33, п. 4
	В течение месяца.


Март

	№
	Содержание работы
	Нормативно – правовая база
	Сроки исполнения

	1
	Работа с документацией. Подача справок  в отдел образования на подопечных  и опекаемых детей об их занятости.
	ГК РФ, ч.1, ст. 122, ФЗ №159, ФЗ № 48.
	С 1 по 15 .

	2
	Организация консультаций для родителей из многодетных семей с целью их социальной защиты.
	Закон Воронежской области «Об охране семьи, материнства и детства». от 02.08. 2000 г. № 176- II- ОД.
	В течение месяца.

	3
	Индивидуальная работа с детьми из семей социального риска. Тестирование по методу незаконченного предложения  с целью выявления проблем школьника.
	 № 120 -ФЗ  от 24.97. 1999 г.
	В течение месяца.

	4
	Взаимодействие с социальными структурами профилактики правонарушений несовершеннолетних: ПДН, КДН. Направление ходатайств, рейды, направление характеристик.
	№ 120 -ФЗ  от 24.97. 1999 г.
	В течение месяца.


Апрель

	№
	Содержание работы
	Нормативно – правовая база
	Сроки исполнения

	1
	Месячник по охране детства (по отдельному плану).
	Конвенция о правах детей.
	С 1 по 15 

	2
	Формирование ремонтной бригады из числа учащихся, желающих быть трудоустроенными во время летних каникул. Оформление через центр занятости.
	Трудовой кодекс РФ.
	В течение месяца.

	3
	Составление списков учащихся, желающих отдохнуть в течение летних каникул в лагерях летнего отдыха, оформление необходимых документов совместно с районным комитетом социальной поддержки населения.
	Конвенция о правах детей.
	В течение месяца.


Май
	№
	Содержание работы
	Нормативно – правовая база
	Сроки исполнения

	1
	Контрольное обследование жилищно – бытовых условий жизни детей, находящихся под опекой.
	ГК РФ, ч.1, ст.122, ФЗ№ 159, ФЗ № 48.
	

	2
	Проведение классных мероприятий  ко Дню Семьи.  Вручение благодарственных  писем семьям, имеющих положительный опыт семейного воспитания.
	
	12 мая.

	3
	Организация летнего отдыха подопечных и опекаемых детей, детей из семей социального риска.
	ФЗ  № 120, гл.II, ст.14, №176-II- 03, гл.IV, ст. 33, п. 4
	


XIII. План работы по обеспечению безопасности жизнедеятельности и предупреждению травматизма
	№ п/п
	МЕРОПРИЯТИЯ
	СРОКИ
	ОТВЕТСТВЕННЫЙ

	1
	2
	3
	4

	
	I. РАБОТА С УЧАЩИМИСЯ
	
	

	1.
	Проведение тематических инструктажей в 1 – 11 классах в рамках классных часов:

- по правилам пожарной безопасности

- по правилам электробезопасности

- по правилам дорожно-транспортной безопасности

- по правилам безопасности на воде и на льду

- по правилам безопасности при обнаружении В.В и подозрительных предметов

- по правилам поведения в экстремальных ситуациях

- по правилам безопасного поведения на железной дороге

- по правилам поведения во время каникул
	По планам классных руководителей
	Зам. Директора по ВР, классные руководители, организатор ОБЖ

	2.
	Проведение внеплановых инструктажей при организации внеклассных мероприятий.
	В течение года
	Заместители по ВР и УВР, классные руководители, организатор ОБЖ

	3.
	Проведение профилактических бесед работников ГИБДД, УВД пожарной части №47 с учащимися.
	1 раз в четверть
	Зам. Директора по ВР, классные руководители, организатор ОБЖ

	
	II. ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ УЧАЩИХСЯ НА ДОРОГАХ
	
	

	1.
	Планирование и осуществление совместной деятельности с ГАИ.
	В течение года
	Зам. Директора по ВР, организатор ОБЖ

	2.
	Оформление информационных уголков по правилам дорожного движения, противопожарной безопасности и мерам безопасности на воде.
	В течение года
	-«-«-

	3.
	Проведение месячников безопасности на дорогах.
	По особому плану
	-«-«-

	4.
	Встречи работников ГАИ с учащимися. Беседы о безопасности на дорогах.
	1 раз в четверть
	-«-«-

	5.
	Проведение классными руководителями занятий с учащимися по предупреждению дорожно-транспортного травматизма.
	В течение года
	-«-«-

	
	III. ОБЕСПЕЧЕНИЕ КУРСА ОБЖ
	
	

	1.
	Проведение практических занятий по ОБЖ с учащимися.
	В течение года
	Организатор ОБЖ, классные руководители

	2.
	Проведение уроков ОБЖ и тематических классных часов.
	-«-«-
	-«-«-

	3.
	Оказание методической помощи по вопросам ОБЖ классным руководителям.
	-«-«-
	-«-«-

	4.
	Обеспечение библиотеки учебно-методической  литературой по курсу ОБЖ.
	-«-«-
	Директор, организатор ОБЖ

	5.
	Проведение бесед классными руководителями с детьми перед выходом на внешкольные мероприятия, перед началом трудовой практики и в канун каникул с записью в журнале инструктажей.
	-«-«-
	Зам. Директора по ВР, организатор ОБЖ

	
	IV. УП. ОРГАНИЗАЦИЯ ГРАЖДАНСКОЙ ОБОРОНЫ
	
	

	1.
	Подведение итогов ГО и ЧС за 2013 год и постановка задач на 2014 год. Издание приказа.
	До 15.01
	НГО, НШ, ГО организатор ОБЖ

	2.
	Уточнение и корректировка плана ГО и плана по предупреждению ЧС природного и техногенного характера.
	-«-«-
	-«-«-

	3.
	Отработка элементов плана ГО школы.
	-«-«-
	-«-«-

	4.
	Проведение недели ГО инструктивное совещание по проведению «Дня защиты детей»

- проведение «Дня защиты детей»

- совещание по итогам «Дня защиты детей»
	ноябрь
	-«-«-

	
	V. УШ. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ ТЕРРОРИСТИЧЕСКИХ АКТОВ
	
	

	1.
	Инструктажи подперсонала и учащихся по темам:

- действия по предупреждению установки взрывчатых веществ

- действия при обнаружении подозрительных предметов

- порядке действий при получении анонимных сообщений с угрозами совершения актов терроризма.
	В течение года
	Директор, организатор ОБЖ, классные руководители

	2.
	Отработка практических действий по эвакуации персонала школы и учащихся по сигналу тревога.
	1 раз в четверть
	-«-«-

	3.
	Обследование территории и прилегающих помещений во время проведения массовых мероприятий с учащимися.
	В течение года
	Директор, зам. директора, деж. учителя, организатор ОБЖ

	4.
	Наблюдение за автотранспортом находящимся в пределах зоны безопасности школы.
	-«-«-
	Директор, зам. Директора, деж. Учителя, организатор ОБЖ

	5.
	Оповещение педколлектива, учащихся и родителей об экстренных телефонах.
	До 10.09
	Директор, классные руководители, организатор ОБЖ.

	
	VI. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПРОТИВОПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ
	
	

	1.
	Обновление инструкции по правилам пожарной безопасности и планов эвакуации с порядком действий при пожаре.
	В течение года
	Директор, зам. По АХР, организатор ОБЖ

	2.
	Изучение с работниками школы правил пожарной безопасности.
	1 раз в год
	Директор, организатор ОБЖ

	3.
	 Проведение  с обучающимися бесед и занятий по правилам пожарной безопасности согласно программе.
	1 раз в четверть
	Организатор ОБЖ, классные руководители

	4.
	Проведение с обучающимися инструктажа по правилам пожарной безопасности с регистрацией в специальном журнале.
	Сентябрь, январь.
	Заместитель директора по УВР, организатор ОБЖ

	5.
	Проведение практических занятий с обучающимися и работниками школы по отработке плана эвакуации в случае возникновения пожара.
	1 раз в четверть
	Директор, зам. Директора, организатор ОБЖ

	6.
	Обеспечение соблюдения правил пожарной безопасности при проведении детских утренников, вечеров, новогодних праздников, других массовых мероприятий, установка во время их проведения обязательного дежурства работников.
	В течение года
	Зам. Директора по ВР, зам. директора по АХР, классные руководители, организатор ОБЖ

	7.
	Разработка системы оповещения при пожаре.
	Сентябрь
	Директор, зам по АХР, организатор ОБЖ


XIV. Задачи школьной библиотеки 
 
1. Приобщение читателей к художественным традициям и внедрение новых форм культурно-досуговой деятельности 
2. Создание эффективно действующей системы информирования пользователей библиотеки. 
3. Педагогическое просвещение родителей, развитие связей семьи и школьной библиотеки. 
4. Пропаганда здорового образа жизни. 
5. Формирование правовой культуры читателей, гражданственности, патриотизма, расширение читательского интереса к истории России и родного края. 
6. Проведение индивидуальной работы с читателем как основы формирования информационной культуры личности школьников. 
7. Улучшение дифференцированного обслуживания пользователей библиотеки; организация книжного фонда с учетом изменения читательских интересов 

 
                        Направления деятельности библиотеки 
1. Работа с учащимися: 
• уроки культуры чтения; 
• библиографические уроки; 
• информационные и прочие обзоры литературы; 
• доклады о навыках работы с книгой; 

2. Поддержка общешкольных мероприятий:
       • предметные недели естествознания, русского 
         языка, детской книги.
       * день знаний; 
       • день матери; 
       • день Земли; 
       • масленица, Рождество; 
       • общественные акции: день борьбы с наркоманией  и др.; 
       • оформление школьных газет и стендов. 

 З. Работа с учителями и родителями: 
       • выступления на заседаниях педсовета; 
       • обзоры новинок художественной, учебно-методической и учебной литературы; 
       • отчеты о работе и планировании деятельности  библиотеки.
       • информационные обзоры на заданные темы; 
       • выступления на родительских собраниях; 
       • индивидуальная работа с педагогами; 
       • участие в круглых столах;   

 4. Оказание методической консультационной помощи педагогам,    

          родителям, учащимся в получении информации из  школьной      

          библиотеки. 


   5.  Создание условий учащимся, учителям, родителям 
          

          для чтения книг и периодических изданий. 

    6. Работа с читателями
	№ п/п
	Содержание работы
	Срок исполнения
	Ответственные

	 Индивидуальная работа.

	1
	Обслуживание читателей на абонементе: учащихся, педагогов, родителей.  
	постоянно
	Библиотекарь

	2
	Обслуживание читателей в читальном зале 
	постоянно
	Библиотекарь

	3
	Рекомендательные беседы при выдаче книг.
	постоянно
	Библиотекарь

	4
	Беседы со школьниками о прочитанном.
	постоянно
	Библиотекарь

	5
	Рекомендательные и рекламные беседы о новых книгах, энциклопедиях и журналах, поступивших в библиотеку.
	по мере поступления
	Библиотекарь

	6
	Выставка одной книги «Это новинка!»
	по мере поступления
	Библиотекарь

	7
	«Десять любимых книг»( рейтинг самых популярных изданий ,оформление выставки) 
	май
	Библиотекарь

	 Работа с педагогическим коллективом.

	1
	Информирование учителей о новой учебной и методической литературе, педагогических журналах и газетах.
	на педсоветах 
	Библиотекарь

	2
	Консультационно-информационная работа с учителями предметниками
	декабрь
	Библиотекарь

	3
	Участие и организация Дня учителя и Дня школьного библиотекаря
	5 октября, 27 мая
	Библиотекарь

	 Работа с учащимися.

	1
	Обслуживание учащихся согласно расписанию работы библиотеки
	постоянно
	Библиотекарь

	2
	Просмотр читательских формуляров с целью выявления задолжников (результаты сообщать классным руководителям)
	один раз в месяц 
	Библиотекарь

	3
	Проведение беседы с вновь записавшимися читателями о правилах поведения в библиотеке, о культуре чтения книг и журнальной периодике: а) оформление стенда - рекомендации:

«Я – книга! Я - товарищ твой!  

Будь, школьник, бережным со мной. 
	постоянно
	Библиотекарь

	4
	Информировать классных руководителей о чтении и посещении библиотеки каждым классом. 
	один раз в четверть
	Библиотекарь

	5
	Рекомендовать художественную литературу и периодические издания согласно возрастным категориям каждого читателя.
	постоянно
	Библиотекарь

	6
	«Летнее чтение с увлечением»( подбор рекомендательных списков литературы для дополнительного изучения предметов истории, литературы географии, биологии.)
	Май
	Библиотекарь

	7
	«Чтобы легче было учиться»-(подбор списков литературы на лето по произведениям, которые будут изучаться в следующем году.)
	май 
	Библиотекарь

	 Работа с библиотечным активом

	1
	Создать актив библиотеки.
	сентябрь
	Библиотекарь

	2
	Силами актива проводить ремонт книг, подшивку журналов и газет
	в течение года
	Библиотекарь

	3
	Привлечь актив к работе по подбору книг для читателей
	в течение года
	Библиотекарь

	4
	Проводить рейды по проверке состояния школьных учебников
	 2 раза в год
	Библиотекарь

	5
	Привлечь актив к проведению массовых мероприятий
	в течение года
	Библиотекарь 

	 Библиотечно-библиографические и информационные знания - учащимся 

	 
	Тема 1 Путешествие по библиотеке. Знакомство с «книжным домом». Понятия читатель, библиотека, библиотекарь- . 
	По запросам

кл. руков-лей
	Библиотекарь

	 
	Тема 2 Основные правила пользования библиотекой. 
	с 1 по 11 классы
	Библиотекарь

	 
	Тема 3 Правила и умения обращаться с книгой. Формирование у детей бережного отношения к книге. 
	
	Библиотекарь

	 
	Тема 4 Знакомство с библиотекой (экскурсия). Роль и значение библиотеки. .   
	
	Библиотекарь

	 
	Тема 5 Структура книги. Кто и как создает книги. Из чего состоит книга. 
	
	Библиотекарь

	 
	Тема 6 Газеты  и журналы для детей.  Понятие о газете и журнале: статья, заметка, журналист, корреспондент, редакция. 
	
	Библиотекарь

	 
	Тема 7 Структура книги. Углубление знаний о структуре книги: титульный лист (фамилия автора, заглавие, издательство)и т.д..   
	
	Библиотекарь

	 
	Тема 8 Выбор книг в библиотеке. Первое знакомство с каталогом.     
	
	Библиотекарь

	 
	Тема  9.Твои первые энциклопедии, словари, справочники. Представление о словаре, справочнике, энциклопедии.     
	
	Библиотекарь

	 
	Тема 10. Похвала книге. Приобщить детей к чтению, рассказать роли  книги в жизни общества и формировании великих людей, бережном отношении к книге. 
	 
	Библиотекарь

	 
	Тема11. Как построена книга. Аннотация. Предисловие. Послесловие. Содержание. Словарь.  
	
	Библиотекарь

	 
	Тема 12. Выбор книг в библиотеке. Систематический каталог. Обучение самостоятельному поиску информации. Библиотечный каталог, картотека, библиографические указатели   
	
	Библиотекарь

	 
	Тема 13.Запись о прочитанном. Дневник чтения, отзывов. Обучение правилам ведения дневника чтения и написания отзыва на книгу.   
	
	Библиотекарь

	 
	Тема 14. Справочно-библиографический аппарат библиотеки: структура назначение.  
	
	Библиотекарь

	 
	Тема 15. Информационный поиск литературы для реферата. 
	
	Библиотекарь

	 Массовая работа

	1
	В помощь учебному процессу. Выставка –совет: «Что я знаю о едином государственном  экзамене?»
	В течение года
	Библиотекарь

	2
	Оформить книжную выставку « Шахматы -гимнастика ума».
	февраль
	Библиотекарь

	3
	Оформить книжно – журнальную выставку «Поэты двадцатого века».
	октябрь
	Библиотекарь

	4
	Выставки к юбилейным датам  писателей:

 1)185 лет со дня рождения Л.Н.Толстого 

 2)80 лет издательству « Детская литература»

 3)1035 лет со дня создания первой библиотеки Древней Руси

 4) 70 лет со дня рождения Г.И.Успенского.

 5) 195 лет со дня рождения И.С. Тургенева

 6) 105 лет со дня рождения Н.Н.Носова

 7) 95 лет со дня рождения А.И.Солженицина

– Неделя детской и юношеской книги

    24 – 30.03

 – Международный день театра 27.03

- «Королева сатирической миниатюры» - 140 лет со д. р. поэтессы, писательницы Тэффи (Н.А. Лохвицкой)

- «Вся жизнь – в написанных книгах» - 120 лет со д. р. писателя К.Г. Паустовского31.05
	В течение года

 
	 Библиотекарь

 

	5
	Организовать различные  мероприятия к знаменательным датам
	В течение всего учебного года
	Библиотекарь

Учителя               литературы

	 
	2013- год охраны окружающей среды
	 
	 

	
	Экологическое воспитание.
	
	

	1
	Обзор статей газет и журналов: « Юный натуралист», « Свирель».
	По мере поступления.
	Библиотекарь

	2
	«Тропинками родного края». Электронная презентация.
	    апрель
	Библиотекарь

	3
	«Набат тревоги нашей» (публицисты об экологии). Обзор газетно-журнальных материалов 
	      март
	Библиотекарь

	4
	«Сойки, дрозды, свиристели – на праздник к нам прилетели.» Игровая программа ко Дню птиц.
	     апрель
	Библиотекарь

Биолог

	5
	«Природы милое творенье, цветок, ты в жизни украшенье». Выставка цветов.
	   сентябрь
	Библиотекарь

ВВР

	6
	 « Берегите эти земли, эти воды.»

а) « Всё это называется природа, давайте же всегда её беречь» (день экологических знаний с использованием ИКТ)

б) «Эта хрупкая планета Земля!» (день библиографии)    
	       март

 

 

     апрель
	 Библиотекарь

	7
	Эколого-краеведческая игра «Тропинками родного края».
	      март
	Библиотекарь.

	 
	Правовое воспитание.
	 
	 

	1
	Принять участие в месячнике по правовому воспитанию. 
	 ноябрь.   
	 Библиотекарь

	2
	«Что считается преступлением». Турнир знатоков права.
	     ноябрь.
	Учитель по праву

	3
	«Закон. Конвенция. Право»

Книжная выставка.
	     ноябрь.
	Библиотекарь

	4
	Подбор литературы для классных вечеров по правовому воспитанию.
	     Ноябрь.
	Библиотекарь, учитель по праву и кл. рук-ли.

	5
	«Азбука прав ребёнка» (папка – досье) 
	В течение года
	библиотекарь

	 
	Нравственное воспитание 
	 
	 

	1
	«Жизнь стоит того, чтобы жить» (цикл занятий).
а) «Подросток - подростку о вреде алкоголя» (беседа).
б) «Курение- основная угроза здоровью.» 

в) «Употребляешь дурь- вся жизнь- сплошная хмурь» (выставка-диалог).

 
	 Декабрь 

Декабрь 

 Декабрь

 Декабрь


	 Кл. руководители 

 Кл. руководители 

библиотекарь

  библиотекарь

	2
	«Наркомания: проблемы и решения»

( цикл мероприятий  с использованием ИКТ).
	   Декабрь 

 
	Кл. руководители 

библиотекарь, соц. педагог, психолог

	 
	Пропаганда литературы по краеведению
	 
	 

	1
	Мой отчий край, ни в чём неповторим 
(выставка рисунков о родном крае). 
	   Апрель
	 Библиотекарь

	2
	«Их знают…Их любят…Их, помнят»
	  
	Библиотекарь

	3
	«Я на этой земле родился» (конкурс чтецов).
	Декабрь
	Библиотекарь

	4
	Мероприятия к знаменательным датам
	В течение  всего года.
	Учителя  

	5
	 Книжная выставка « Это надо знать!»
	  Сентябрь
	Библиотекарь

	6
	« Мы рождены летать». Книжная выставка.

(О космонавтах)
	   Сентябрь

 
	Библиотекарь

	7
	 Экскурсия – воспоминание «Женщины-земляки»
	     Март
	Библиотекарь

	       Организация фонда библиотеки

	 
	Работа с фондом учебной литературы
	 
	 

	1
	Подведение итогов движения фонда.
Диагностика обеспеченности учащихся школы учебниками и учебными пособиями на 2011-2012 учебный год.
	   Сентябрь
	Библиотекарь

	2
	Составление библиографической модели комплектования фонда учебной литературы:

а) работа каталога, тематическими планами издательств, перечнями учебников и учебных пособий, рекомендованных Министерством образования и региональным комплектом учебников).
б) составление совместно с учителями – предметниками заказа на учебники с учётом их требований;

в) подготовка перечня учебников, планируемых к использованию в новом учебном году, для учащихся и их родителей;

г) осуществление  контроля  за выполнением  сделанного заказа;

ж) приём и обработка поступивших учебников:

- оформление накладных;

- штемпелевание;

-  оформление картотеки;

- занесение в электронный каталог;

- составление списка классов с учётом детей из малообеспеченных семей.
	     Ноябрь

   Декабрь

 

 

 

По мере поступления

1 раз в год

( поквартально).
	  Библиотекарь

	3
	 Составление отчётных документов, диагностика уровня обеспеченности учащихся учебниками и другой литературы.
	    Сентябрь
	 Библиотекарь

	4 
	 Приём и выдача учебников.
	  Май-июнь Август -      сентябрь
	  Библиотекарь

	5
	 Информирование учителей и учащихся о новых поступлениях учебников и учебных пособий.
	    Сентябрь
	  Библиотекарь

	6
	 Оформление выставки: « Здравствуй, год учебный, школьный»
	    Сентябрь
	   Библиотекарь

	7
	 Списание фонда с учётом ветхости и смены программ.
	    Октябрь
	   Библиотекарь

	8
	 Проведение работы по сохранности учебного фонда (рейды по классам с подведением итогов).
	  2 раза в год.
	   Библиотекарь

	9
	Работа с резервным фондом учебников:

- ведение учёта;

- размещение на хранение;

- составление данных для  межшкольного резервного фонда;

- передача в другие школы.
	  Сентябрь-     

   октябрь
	   Библиотекарь

	10
	Составление  каталога   «Учебники и учебные пособия».
	В течение года
	   Библиотекарь

	11
	Пополнение постоянно действующей выставки « Учебник – твой помощник и друг».
	В течение года
	   Библиотекарь

	 
	 Работа с фондом художественной литературы.
	 
	 

	1.
	Своевременная обработка и регистрация в   каталоге поступающей литературы.
	По мере поступления
	  Библиотекарь

	2.
	Обеспечение свободного доступа :

- к художественному фонду (для учащихся 1-4 классов);

- к фонду периодики (для учащихся и сотрудников);

- к фонду учебников (по требованию);
	Постоянно
	  Библиотекарь

 

	3.
	Выдача изданий читателям.
	Постоянно
	Библиотекарь

	4.
	Соблюдение правильной расстановки на стеллажах.
	Постоянно
	Библиотекарь

	5.
	Систематическое наблюдение за своевременным возвратом в библиотечно-информационный центр выданных изданий.
	Конец четверти
	Библиотекарь

	6.
	Ведение работы по сохранности фонда.
	Постоянно
	Библиотекарь

	7.
	Создание и поддержание комфортных условий для работы читателей.
	Постоянно 
	Библиотекарь

	8.
	Работа по мелкому ремонту художественных изданий, методической литературы и учебников с привлечением актива библиотеки и учащихся на уроках труда в начальных классах.
	На каникулах
	Библиотекарь

	9.
	Оформление книжной выставки « Эти книги вы лечили сами». 
	В течение года 
	Библиотекарь

	10.
	Периодическое списание фонда с учётом ветхости и морального износа.
	Декабрь
	Библиотекарь

	11.
	Оформление новых разделителей:

- в читальном зале;

- полочные разделители по темам и классам;

- оформление этикеток с названиями журналов на шкафах в читальном зале;

- в книгохранилище;

- по новым отделам, по алфавиту с портретами писателей.
	В течение года
	Библиотекарь

	 
	 

Комплектование фонда периодики.
	 
	 

	1.
	Оформление подписки на 1 полугодие 2012 года.
	Ноябрь
	Библиотекарь

	2.
	Оформление подписки на 2 полугодие 2012 года.
	Апрель
	Библиотекарь

	Реклама библиотеки

	1.
	Своевременно  информировать  читателей о проводимых мероприятиях.
	В течение года
	Библиотекарь

	2.
	Оформить отчёт за прошедший год о проделанной работе и ознакомить читателей с этим отчётом.
	Июнь
	Библиотекарь

	3.
	Провести акцию: « Подари  книгу библиотеке»
	Апрель
	Библиотекарь

	4.
	Оформить книжную выставку: «Дар читателей». 
	Апрель
	Библиотекарь

	5.
	Проводить экскурсию по библиотеке с  1 классом.
	 
	Библиотекарь

	6.
	Устная  реклама– во время перемен, на классных часах, классных собраниях, родительских собраниях. 
	Постоянно
	Библиотекарь

	7.
	Оформить стенд « Библиотечный репетитор» (практические материалы по пользованию библиотекой).
	Сентябрь
	Библиотекарь

 

	Профессиональное развитие

	1
	Участие в районных семинарах  школьных библиотекарей.
	В методические дни
	Библиотекарь

	2
	Самообразование:

- чтение журналов «Школьная библиотека», «Библиотека».

- приказов, писем, инструкций о библиотечном деле.
	В течение года
	Библиотекарь

	3
	Работа по самообразованию с использованием опыта лучших школьных библиотекарей
	В течение года
	Библиотекарь

	4
	Регулярное повышение квалификации .
	По мере необходимости
	Библиотекарь

	5
	Совершенствование традиционных и освоение новых библиотечных технологий.
	В течение года
	Библиотекарь
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