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Положение

о распределении стимулирующей части ФОТ в МОУ Терновской СОШ №1 от 14.01.2008 г.

1. Размер стимулирующего фонда МОУ Терновской СОШ №1
     составляет 30% ФОТ учреждения:
учителя - 94% др. педагоги - 6%

2. Размер премии определяется с помощью компьютерной программы,   в    зависимости от количества полученных работником баллов и премиальных дней. 

3. Определение размера премии и порядок премирования
3.1.Премиальные выплаты по результатам труда распределяются органом самоуправления образовательного учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению руководителя образовательного учреждения ежемесячно.
3.2.Руководитель образовательного учреждения представляет в орган самоуправления образовательного учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования.
3.3.При определении размера премии учитывается трудовой вклад работника, а также качество и результаты работы. Размер премии не зависит от стажа работы, квалификационной категории, объёма нагрузки и максимальными размерами не ограничивается, но не может быть больше Фп общеобразовательного учреждения (в случае лишения премии всех остальных).
3.4. Премиальная часть Фп общеобразовательного учреждения распределяется  между категориями пepcoнaлa общеобразовательного учреждения по следующей формуле:
Фп=Фп.пед.уч+Фп.пед.др. где:
Фп.пед.уч - доля премиального фонда  педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс;
Фп.пед.др   -   доля    премиального    фонда       педагогических    работников, не   осуществляющих образовательный процесс.
Соотношение долей премиального фонда определяется общим собранием трудового коллектива по представлению руководителя образовательного учреждения, следующим образом:
   Фп.пед.уч. – 94%

   Фп пед.др.- 6%

3.5. Соответствующие премиальные фонды персонала делятся на число работников данного персонала, за минусом исключенных из числа премируемых. Для каждого работника определяются баллы по всем показателям премирования и находится их общая сумма.
     Бобщ = Σ Бi, где

                      i
      Бобщ - сумма баллов по всем показателям премирования;
      Бi - баллы по i-му показателю премирования.

3.6. Коэффициент трудового участия работника Кту определяется по формуле:
       Кту = Фв / Пв, где:
       Фв - фактически отработанные данным работником за учетный квартал (без учёта отсутствия работника по временной нетрудоспособности, отпусков, праздничных и выходных дней);
        Пв - время полного премиального периода - квартал (71-79 дней);

3.7. Коэффициент премирования каждого работника Кп определяется путем   умножения суммы баллов каждого
работника
на
его
коэффициент трудового
участия
       Кп = Бобщ*Кту.
      Коэффициенты премирования суммируются по всем премируемым работникам  данного подразделения и определяется коэффициент премий подразделения  Кподр .
     Кподр = Σ Кi, где

                      i
       Кподр - суммарный коэффициент премирования данного подразделения; 

Кi - коэффициент премирования по i-му работнику подразделения.
    Кту – коэффициент определения денежного эквивалента единицы коэффициента    премий (денежной суммы, являющейся на единицу коэффициента    премий) премиальный  фонд подразделения делится  на коэффициент премий подразделения: 

     Кту =Фп.подр / Кподр, где:

     Еп- денежный эквивалент единицы коэффициента премий подразделения; Фп.подр - премиальный фонд подразделения.

3.9.Размер премии в денежном выражении отдельного работника определяется по следующей формуле:
П = Кп х Еп, где:
      П - размер премии в денежном выражении отдельного работника;
      Кп - коэффициент премирования данного работника;
      Еп - денежный эквивалент единицы коэффициента премий подразделения.
      Премии выплачиваются работникам на основании приказа по образовательному      учреждению.
3.10. Работники школы могут быть не представлены к премированию.
3.11. Первый этап процедуры стимулирующих выплат - сам работник, который   проставляет себе баллы по рейтинговым листам.
Нормы баллов:
а.
Стартовое количество баллов для учителей, имеющих классное
руководство - 40 баллов; не имеющих классного руководства - 30 баллов 
(при условии добросовестного и своевременного исполнения обязанностей
классного руководителя и учителя, согласно должностным обязанностям и
утверждённому плану работы школы);
б.
Максимальное количество баллов - 68;
в.
Нормативы проводимых мероприятий:
· школьное - 3 балла;

· районное - 8 баллов;

· областное - 10 баллов;

г.
За призовые места в разнообразных проектах, конкурсах, олимпиадах
учителя, подготовившие детей, получают соответственно 3, 8, 10 баллов;
д.
Запрещается дважды оценивать одно и тоже мероприятие;
е.
Рейтинговые листы учителей сдаются в консультативную комиссию.
3.12. Второй этап - Консультативная комиссия, которая, согласно регламенту,
рассматривает заявку каждого работника, по необходимости корректирует
их.
     - имеет право снимать баллы за нарушение трудовой дисциплины, недобросовестное выполнение своих обязанностей, за несоблюдение ТБ, за невыполнение    мероприятий,    утверждённых    планом    работы    школы,
     неисполнение   распоряжений   руководителя,    влияющих   на   повышение
      эффективности ОП.
      -   имеет  право  увеличить   количество   баллов   по  различным   критериям
     премиальных выплат.
     Решение  протоколируется,   передаётся  на  согласование  в  Управляющий
      Совет.
3.13. Третий этап - Управляющий Совет.
3.14.Четвёртый этап - приказ директора о премировании на основании решения Управляющего Совета.
3.15.Оценка деятельности других педработников составляет 30 баллов и рассматривается в том же порядке. При рассмотрении учитываются также п. 3.12.
3.16.Премирование руководителя как педагога, осуществляющего учебный процесс, т.е. учителя, происходит в ОУ в том же порядке и с тем же регламентом.
3.17.Руководитель (директор) премируется из централизованного
стимулирующего фонда РОО.
3.18.3а участие в конкурсах «Учитель года» и «Самый классный классный» дополнительно- 15 баллов.
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ИЗМЕНЕНИЯ 

К ПОЛОЖЕНИЮ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА И 
СТИМУЛИРОВАНИИ  РАБОТНИКОВ 

МОУ ТЕРНОВСКОЙ СОШ №1 от 12.01.2009 г. (Протокол №1)         
На основании решения собрания Трудового коллектива Протокол №5 от 07.09.2009 г. внести изменения в Положение об оплате труда и стимулировании работников МОУ Терновской СОШ №1.

П. 6. Раздел «Слагаемые зарплаты учителя» читать в следующей редакции:
•   Д - доплата:
· за классное руководство  свыше 15 человек - (600 руб.),
   ниже 15 человек – 300 руб.
· выполнение функций не освобождённого пред/ проф. (600 руб.),
· руководство МО округа (200 руб.), школы (200 руб.),
· за 1 час ДО (кружка) (300 руб.),
· за 1 час внеклассной работы по физ. культуре (300 руб.),
· за обслуживание всего тех. оборудования по школе (2500 руб.)
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