7. Ресурсный модуль
(материально-техническое и финансовое обеспечение выполнения образовательной программы)

Цель: укрепление необходимой для обеспечения выполнения образовательной  программы материально-технической база школы, создание санитарно-гигиенического благополучия внутриучрежденческой среды и положительной динамики основных показателей здоровья детей.

Задача: приведение уровня финансирования, материально-технического  

             обеспечения в соответствие с требованиями, предъявленными к

             инновационным учебным заведениям.
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответст-венный
	Финансовое 
обеспечение
	Ожидаемый результат


	1
	Подготовка школы к новому учебному году:
 - косметический ремонт фасада;

- косметический ремонт помещений;

- замена старых осветительных приборов и сгоревших ламп дневного света в кабинетах и коридорах;

- ремонт кабинета зам. директора.
	До 25.08

сентябрь-октябрь

октябрь
	Зам. директора по АХР
	Привлечённые средства
	Создание комфортных условий для организации учебно-воспитательного процесса

	2
	-Установка розеток, электрощитов;

- изготовление и установка металлической решётки на лестничном пролёте 3 этажа
	сентябрь-октябрь

1 полугодие
	Директор, зам. директора по АХР
	Привлечённые средства
	Обеспечение

Безопасности пребывания уч-ся работников в школе

	3
	Пополнение библиотечного фонда


	Август
	Библиотекарь
	Привлечённые средства
	100% обеспечение уч-ся учебной литературой

	4
	Укрепление спортивной базы школы:

- приобретение спортинвентаря

- ремонт спортзала;

- восстановление спортивных снарядов на спортплощадке школы
	До 1.09.

до 1.01
	Учителя физкультуры, директор, зам. директора по АХР
	Привлечённые средства
	Повышение активности и интереса у уч-ся к занятиям физической культурой и спортом

	5
	Оформление стендов с образцами документов и информационных стендов для родителей, антитеррор.
	До 1.09.
	Директор, зам. директора по ВР
	Привлечённые средства
	Просветительская работа среди родителей

	6
	Проведение работ по подготовке школы к отопительному сезону, оклейка окон. Обеспечение учителей и заведующих кабинетами необходимыми материалами.
	До 1.11
	Зам. директора по АХР, кл. руководители зав. кабинетами
	Привлечённые средства
	Обеспечение теплового режима, соответствующего нормам СанПин

	7
	 Дооснащение медицинского кабинета
	До 1.10
	Директор, зам. директора по АХР
	Привлечённые средства
	Медицинское обслуживание уч-ся школы

	8
	Косметический ремонт холла начальных классов.
	До 1.09
	Зам. директора по АХР
	Привлечённые средства
	Создание комфортный условий для проведения внеклассных мероприятий

	9 
	Оборудование школьного радиоузла
	В течение года
	Директор, зам. директора по АХР
	Привлечённые средства
	Информирование уч-ся школы

	10
	Проведение ремонта запасного входа
	До 1.11
	Зам. директора по АХР
	Привлечённые средства
	Обеспечение ТБ

	11
	Изготовление и установка дверей в начальных классах
	До 1.12
	Зам. директора по АХР
	Привлечённые средства
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий

	12
	Приобретение мебели, учебных досок, видеотехники для учебных классов
	До 1.12
	Директор, зам. директора по АХР
	Средства федерального бюджета
	Повышение качества ОП

	13
	Замена дверей на  II и III этажах
	В течение года
	Директор, зам. директора по АХР
	Привлечённые средства
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий

	14
	Пополнение кабинетов учебно-наглядными пособиями
	В течение года
	Администрация
	Средства федерального бюджета
	Повышение качества ОП


ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Реализация данной образовательной программы школы зависит от умелого управления школой и от отдачи учителей, их заинтересованности в своей работе. За многие годы в школе сложился высококвалифицированный творческий педаго​гический коллектив.
В школе постепенно совершенствуется деятельность управления, четко опре​делены функциональные обязанности. В реализации программы участвуют адми​нистрация, социальный педагог, учителя.
