11 БЛОК. СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА ПЕДАГОГОВ
	Название информации
	2004\2005
	2005/2006
	2006/2007

	Всего педагогов
	50
	49
	49

	Улучшение условий труда педагогов
	15%
	20%
	30%

	Предлагалась курортно -санаторная путёвка
	2
	2
	1

	Оказывалась материальная помощь по заявлению
	4
	2
	2

	Улучшение жилищных условий
	-
	-
	-


Общие выводы к блоку.
Анализ данных говорит о том, что проблемам социальной защиты педагогов уделяется недостаточное внимание.
Мало предложено санаторно-курортных путёвок (тенденция к их уменьшению), что объясняется недостаточным финансированием школ. По этой же причине не приобретается жильё для молодых специалистов.
Вместе с тем условия труда педагогов улучшаются, но незначительно.
По возможности, и это видно из таблицы, оказывалась материальная помощь по заявлениям работников. Это связано с увеличением надтарифного фонда школ.
Перспективные направления деятельности:
-исполнение нормативных документов по социальной защите педагогов;
-стимулирование труда педагогов посредством улучшения условий их труда,
приобретения и аренды жилья;
-создание банка данных нуждающихся в санаторно-курортном лечении;
-взаимодействие    с    различными    социальными    институтами,    координация
деятельности.
Мероприятия по формированию
информационно-аналитического модуля включают:

	Задачи
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные исполнители
	Ожидаемый результат

	1
	2
	3
	4
	5

	Содействие  становлению и развитию информационно-аналитической работы в школе.
	Формирование информационно структуры школы:

1.Подготовить и провести семинар: «Пути становления и развития информационно-аналитической работы в школе». Разработать соответствующие рекомендации для участников семинара.
	Октябрь 2007 г.
	Зам.директора по НМР, руководители ШМО.
	Повышение качества информационно-аналитической деятельности членов администрации школы и педагогических кадров школы

	Подготовка кадров к интенсивному использованию ИКТ
	2.Курсовая подготовка завучей, ответственных за реализацию информационной работы в школе.
	2 квартал 2007 года
	Директор
	Обеспечение необходимого уровня готовности для формирования информационного банка. Повышение уровня мотивации педагогов для интенсивного внедрения ИКТ.

	Обеспечение массовой готовности учителей школы к использованию ИКТ.
	3.Организация массового обучения педагогов к использованию новых информационных технологий.
	4 квартал 2007 года
	Зам. директора по НМР
	Создание основы для внедрения мультимедийных курсов и дистанционных технологий в ОП.

	Формирование материально-технической базы.
	4.Поставка вычислительной техники.
	4 квартал 2007 года
	Директор
	Обеспечение необходимой технической базы, внедрения ИКТ и формирование информационной структуры.

	
	5.Поставка мебели и учебно-наглядных пособий.
	4 квартал 2007 года
	Директор, зам. директора по АХР
	Обеспечение основных требований по оснащению ВТ государственного стандарта общего образования.

	Развитие телекоммуникаций в рамках школы.
	6.Подключение школы к Интернет сети.
	Май 2007
	Директор
	Формирование внутренних и внешних информационных коммуникаций.

	Формирование информационного банка данных школы.
	7.Выработка концепции и рекомендаций по формированию школьной базы данных.
	4 квартал 2007 года
	РОО, НИС, директор
	Подготовка нормативных документов и выработка единых подходов к технологии формирования баз данных.

	
	8.Построение сайта школы.
	Октябрь 2007 года
	Директор, преподаватель информатики.
	Презентация информационных возможностей в сети Интернет, обмен информации с другими ОУ.

	Создание условий для удовлетворения информационных потребностей педагогических работников школы.
	Информационная деятельность:

1.Формирование банка педагогической информации (нормативно-правовой, научно-методической и др.) и его постоянное пополнение.
	4 квартал 2007 года


	Зам. директора по НМР
	Удовлетворение информационных потребностей работников школы

	
	2.Ознакомление педагогических работников с опытом инновационной деятельности школы и педагогов района и области.
	Ежегодно

Январь


	
	

	
	3.Информирование педагогических работников школы о новых направления в развитии дошкольного, общего специального и дополнительного образования детей, о содержании образовательных программ, новых учебниках, учебно-методических комплектах, видеоматериалах, рекомендациях, нормативно-правовых, локальных правовых актах.
	Январь, март ежегодно


	
	

	
	4.Создание в школе 

медиатеки современных учебно-методических материалов.


	2 полуго-

дие 2007/2008 уч.г.


	
	

	
	5.Осуществление информационно-библиографической деятельности.
	Весь период
	
	

	
	Аналитическая и организационная деятельность:
	
	
	

	Создание условий для организации и осуществления повышения квалификации педагогов и руководящих работников школы.
	1.Создание базы данных о педагогических работниках школы
	4 квартал 2007 года
	Зам. директора по НМР
	Удовлетворение информационных потребностей работников школы, внедрение в ОП информационных технологий.

	
	2.Постоянное пополнение базы данных о педагогах школы.
	Весь период
	
	

	
	3.Формирование массива информации:

а)об основных направлениях развития школы;

б)научно, научно-методическом обеспечении образовательной деятельности;
	1 квартал

2008 года
	
	

	
	в)результатах образовательного процесса;

г)об информационных потребностях педагогов школы;

д)об инновационно-педагогическом опыте;
	1 квартал

2008 года

2007/2008 уч.г.

2 квартал 2007/2008 уч.г.
	
	

	
	4. Анализ состояния подготовленности педагогов школы в области владения компьютером, информационными технологиями.
	2 квартал 2007 года
	
	

	
	5.Анализ состояния научного, учебно-методического, научно-технического обеспечения школы в области ИКТ.
	4 квартал 2007 года,

3 квартал 2009 года
	
	

	
	6.Организация и проведение всеобуча по информационным технологиям для педагогических и  руководящих работников школы
	1-2 квартал 2008 года
	
	

	Определение направления функционирова-ния базовой школы в сети общеобразовательных учреждений школьного округа, развития коммуникаций между базовой школой и школами-спутниками.
	7.Анализ работы базовой школы по взаимодействию со школами-спутниками:

а)воспитательной работы;

б)спортивной;

в)научно-исследовательской;

г)образовательной;

д)методической. 
	Начало 2007/08 уч.г.
	Заместители директора по УВР, НМР, ВР
	Совершенствование работы базовой школы со школами-спутниками по всем направлениям.

	Определение перспективного направления деятельности школы.
	8.Анализ результатов работы школы по всем блокам (с выводом по каждому из них и определением перспективных направлений на очередной учебный год):

а) контингент обучающихся, специализация обучения;

б)здоровье и здоровый образ жизни;

в)готовность уч-ся к жизни в семье и обществе;

г)сформированность образовательной среды для удовлетворения общеобразовательных потребностей уч-ся  2 и 3 ступеней обучения;

д)кадровое обеспечение ОП в школе;

е)качество обучения;

ж)спортивные успехи уч-ся;

з)выбытие уч-ся;

и)научно-исследовательской деятельности 2 и 3 ступеней обучения;

к)укомплектованность кабинетов (в % от типового перечня);

л)социальная защита педагогов.
	
	
	

	Выявить положительные и отрицательные тенденции.
	Подготовить аналитическую записку по результатам работы школы за 3 последних учебных года (в сравнении с предшествующим периодом) и рассмотреть её:
	Июль 2010 г.
	
	Разработка образовательной программы на 

2010-2013 уч. г.

	
	-в школьном округе;

-на педагогическом совете школы
	Июль 2010

Август 2010
	
	

	Оказание помощи в разработке информационно-аналитического модуля образовательных программ школ-спутников
	Оказание помощи руководителям школ-спутников в разработке аналитического обоснования программ на 2010-2013 уч.г. (информационно-аналитический модуль по направлениям:

-уровень реализации образовательных потребностей учащихся и социального заказа их родителей;

-факторы, оказавшие отрицательное влияние на осуществление школьной  политики в области образования;

-основные педагогические проблемы. На решение каких противоречий будет направлена образовательная политика школ в планируемом периоде.
	
	Руководитель базовой школы
	Рекомендации по разработке информационно-аналитического модуля образовательной программы школ-спутников 

	
	Контрольная деятельность. Изучить:
	
	
	

	Анализ уровня информационно-аналитической деятельности в школе.
	-работу школьного информационного банка;

-информационно-аналитическую деятельность школы (эффективность системы внутришкольной информации по конечным результатам и условиям их достижения, система оперативного, тематического и итогового анализа, умение руководителей и учителей проводить самоанализ);
	4 квартал 2008 года
	Директор, зам. директора по НМР
	Рекомендации заместителям директора школы по качественному анализу задач, связанных с осуществлением образовательной политики школы, работающей в режиме развития.

	
	Проведение информационных дней в школе по вопросам предпрофильной подготовки девятиклассников и профильного обучения старшеклассников;
	Январь, март 2007-2010 гг.
	
	

	
	-систему информационно-аналитического обучения УВП в школе (формирование необходимой и достаточной информации):
	3 квартал

2008-2009 гг.
	
	

	
	1)формирование банка данных по теоретическим и практическим основам работы школы в режиме развития;

2)о диагностике развития личности, уровне ЗУН уч-ся 5,9,11 классов;

3)по анализу уровня обученности, развития и саморазвития уч-cя;

4)по самодиагностике и диагностике уровня воспитанности;

5)по итогам работы за учебный год
	
	
	


