Работа экспериментальной площадки.
      В 2011/2012 учебном году в МОУ Терновской СОШ №1 продолжается работа экспериментальной площадки по внедрению ФГОС НОО (внеурочная деятельность).
Для классов, участвующих в эксперименте (2а, 2б)  разработаны  программы по различным направлениям внеурочной деятельности. 

	Направление

деятельности
	Программа
	ФИО учителя

	Военно-патриотическое
	«С чего начинается Родина»
	Попов В.А.

	Научно-познавательное
	«Хочу знать»
	Белолипецкая Г.А.

	
	
	Игнатьева Т.В.

	Общественно-полезная деятельность
	«Культура труда»
	Белолипецкая Г.А.

	
	«Первый шаг в общество» (2 класс  «В мире добра»)
	Игнатьева Т.В.

	Художественно-эстетическое
	«Хореография»
	


     В сентябре 2011 года с учащимися 2-х классов проводилась работа по изучению: самооценки учащихся, мотивированности к обучению, межличностных отношений в классе.  В диагностике приняли участие 26 человек. На основе данной работы были получены следующие результаты: у более половины опрошенных учащихся – 19 ч. (12 – 2 «А», 7- 2 «Б») – завышенная самооценка. 7 человек оценивают себя, свои возможности реально, то есть у них адекватная самооценка. 

Мотивация к обучению в школе.

	Класс
	Очень высокий

уровень

мотивации
	Высокий

уровень

мотивации
	Средний

уровень

мотивации
	Недостаточный

уровень

мотивации

	2 «А»
	6
	4
	7
	-

	2 «Б»
	-
	2
	2
	5

	Итого
	6              23(%)
	6           23(%)
	9          35 (%)
	5                 19(%)


     Межличностные отношения в классных коллективах складываются следующим образом:

Класс – одно целое, но в нём выделяются следующие группы:

2 «А» класс.

1 группа «Лидеры»: 3 человека.

2 группа «Предпочитаемые»: 9 человек.

3 группа «Принятые»: 3 человека.

4 группа «Изолированные»: 2 человека.

2 «Б» класс.
1 группа «Лидеры» - нет.

2 группа «Предпочитаемые»: 3 человека.

3 группа «Принятые»: 4 человека

4 группа «Изолированные»: 4 человека.

Рекомендации учителям, работающим во 2-х классах:

1. Совершенствовать развитие учебного интереса.

2. Развивать у учащихся внутренние познавательные мотивы.

3. Способствовать развитию адекватной самооценки.

4. Способствовать сплочению коллективов: больше развивать в коллективах – согласие, взаимную поддержку, дружелюбие.

5. Учитывать индивидуальные и возрастные особенности учащихся.

