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Положение об оплате труда  работников  системы дистанционного образования

(Вариант 1)
Общие положения

В условиях реализации дистанционного обучения обучающихся необходимо обеспечить адекватную оплату труда всем категориям организаторов и участников образовательного процесса.

Целью разработки функциональной модели исчисления оплаты труда является разработка универсального механизма оценки качества работы организаторов и участников образовательного процесса и их трудозатрат для адекватного отражения этих данных в денежных выплатах, отнесённых к заданному периоду времени (месяц, полугодие, год).

Данные рекомендации представляют модель исчисления оплаты труда для следующих категорий:

· администрации ОУ;

· ответственных за организацию дистанционного обучения в ОУ;

· сетевых преподавателей;

· тьюторов;

· территориальных координаторов.

Управление учебным процессом в условиях дистанционного обучения осуществляется с помощью статистической базы данных, в которой отражается: 

· ход учебной работы каждого обучающегося, проявляющийся в освоении им интернет-уроков;

· уровень учебных достижений каждого обучающегося при работе с тестовыми заданиями, заданиями с открытым ответом, домашними заданиями;

· работа преподавателя по проверке выполненных обучающимися заданий с открытыми ответами, домашних заданий, творческих работ и т. п.;

· взаимодействие участников образовательного процесса между собой (сетевые преподаватели, тьюторы, обучающиеся, родители, территориальные координаторы, администрация ОУ).

Статистическая база данных позволяет делать индивидуальные и фронтальные срезы, что при мониторинге хода учебного процесса даёт возможность наблюдать за динамикой каждого из обучающихся, а также за качеством и эффективностью работы сетевых преподавателей и тьюторов. Информация, содержащаяся в статистической базе данных, является исходной при проведении анализа работы всех участников образовательного процесса, а также при расчёте оплаты труда сетевых преподавателей, тьюторов, ответственных за дистанционное обучение в ОУ, администрации ОУ, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся.

Начисление заработной платы работников только на основании количественных показателей без учёта качества обученности обучающихся обусловлено тем, что, несмотря на методическое обеспечение ведения учебного процесса с учётом индивидуальных психофизиологических особенностей обучающихся, а также в зоне ближайшего развития каждого из обучающихся, качество обученности всегда должно соотноситься с особенностями контингента.

Для формирования модели исчисления оплаты труда участников дистанционного обучения использовались следующие критерии объёма трудозатрат*.

Для администрации и ответственных за организацию дистанционного обучения в ОУ:

· количество обучающихся с использованием ДОТ в ОУ;

· результативность работы сетевых преподавателей, являющихся сотрудниками данного ОУ.

При этом результативностью работы сетевых преподавателей ОУ следует считать общее количество интернет-уроков, освоенных обучающимися образовательного учреждения с положительным средним баллом.

Для сетевых преподавателей (далее ― СП):

· наполняемость учебной группы (групп);

· результативность работы обучающихся;

· характер организационной модели обучения.

При этом результативностью работы преподавателя следует считать общее количество интернет-уроков, освоенных обучающимися группы (групп) с положительным средним баллом.

Для тьюторов:
· наполняемость группы (групп);

· результативность работы тьютора;

· характер организационной модели обучения.

При этом результативностью работы тьютора следует считать общее количество интернет-уроков, освоенных обучающимися группы (групп) с положительным средним баллом.

Для территориальных координаторов:

· результативность работы сетевых преподавателей образовательной сети данной территории;

· результативность работы тьюторов образовательной сети данной территории.

Методика расчёта заработной платы участников образовательного процесса

Для расчёта заработной платы работников вводятся следующие коэффициенты:
Ккол ― коэффициент наполняемости учебной группы;

Крез ― коэффициент результативности работы сетевых преподавателей;

Кнадб ― коэффициент за организационную модель;

Куч ― общее количество обучающихся.

                       Порядок расчёта заработной платы для сетевых преподавателей

1.1. Сбор информации

1.1.1. Определение количества обучающихся

Количество обучающихся в группе СП определяется по статистическим данным по фамилии преподавателя.

1.1.2. Определение количества уроков, пройденных обучающимися группы с положительным средним баллом

Количество уроков, пройденных обучающимся учебной группы СП с положительным баллом, определяется по статистическим данным по фамилии обучающегося.

Общее количество уроков, пройденных обучающимися учебной группы СП с положительным баллом, определяется путём суммирования данных по каждому обучающемуся.

1.1.3. Определение организационной модели обучения («Межшкольная группа», «ИУП»)

Определение организационной модели обучения осуществляется по данным из заявленных исходных списков, переданных для авторизации региональным (территориальным) координатором.

1.2. Расчёт заработной платы для сетевых преподавателей

Расчёт заработной платы для сетевых преподавателей производится по формуле:

ЗПл = 6996×Кпр × Ккол × Крез × Кнадб, 

где 6996 - ДО, 

Кпр – коэффициент предмета (1.15)

Ккол. – коэффициент наполняемости группы: 

при численности учебной группы 0―5 чел. устанавливается Ккол = 0,5;
при численности учебной группы 6―10 чел. устанавливается Ккол = 0,75;
при численности учебной группы 11―15 чел. устанавливается Ккол = 1,0;
при численности учебной группы 15―25 чел. устанавливается Ккол = 1,1;
Крез = Nреал/N1/2 max, где

Nреал ― сумма уроков, пройденных обучающимися группы с положительным средним баллом;

N1/2 max ― ½ от общего количества уроков в курсе × количество обучающихся группы (при расчёте заработной платы за половину учебного года).

(Кнадб) – коэффициент надбавки
Км =1,5 ― коэффициент надбавки за межшкольную группу;

Кн =1,25 ― коэффициент надбавки за ИУП.

2. Порядок расчёта заработной платы для тьюторов

2.1. Расчёт заработной платы для тьюторов

Расчёт заработной платы для тьюторов производится по формуле:

ЗПл = 6996 × Ккол × Крез × Кнадб, 

где 6996 – ДО

Ккол - коэффициент наполняемости группы:
при численности учебной группы 0―10 чел. устанавливается Ккол = 0,5;
при численности учебной группы 11―20 чел. устанавливается Ккол = 0,75;
при численности учебной группы 21―30 чел. устанавливается Ккол = 1,0.
Крез = Nреал/N1/2 max, где

Nреал ― сумма уроков, пройденных обучающимися группы с положительным средним баллом;

N1/2 max ― ½ от общего количества уроков в курсе × количество обучающихся группы (при расчёте заработной платы за половину учебного года).

(Кнадб) – коэффициент надбавки
Ка =1,0 ― коэффициент надбавки за автономную группу;

Км =1,5 ― коэффициент надбавки за межшкольную группу;

Кн =1,25 ― коэффициент надбавки за ИУП.
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Положение об оплате труда  работников  системы дистанционного образования

(Вариант 2)
Общие положения

В условиях реализации дистанционного обучения обучающихся необходимо обеспечить адекватную оплату труда всем категориям организаторов и участников образовательного процесса.

Целью разработки функциональной модели исчисления оплаты труда является разработка универсального механизма оценки качества работы организаторов и участников образовательного процесса и их трудозатрат для адекватного отражения этих данных в денежных выплатах, отнесённых к заданному периоду времени (месяц, полугодие, год).

Данные рекомендации представляют модель исчисления оплаты труда для следующих категорий:

· администрации ОУ;

· ответственных за организацию дистанционного обучения в ОУ;

· сетевых преподавателей;

· тьюторов;

· территориальных координаторов.

Управление учебным процессом в условиях дистанционного обучения осуществляется с помощью статистической базы данных, в которой отражается: 

· ход учебной работы каждого обучающегося, проявляющийся в освоении им интернет-уроков;

· уровень учебных достижений каждого обучающегося при работе с тестовыми заданиями, заданиями с открытым ответом, домашними заданиями;

· работа преподавателя по проверке выполненных обучающимися заданий с открытыми ответами, домашних заданий, творческих работ и т. п.;

· взаимодействие участников образовательного процесса между собой (сетевые преподаватели, тьюторы, обучающиеся, родители, территориальные координаторы, администрация ОУ).

Статистическая база данных позволяет делать индивидуальные и фронтальные срезы, что при мониторинге хода учебного процесса даёт возможность наблюдать за динамикой каждого из обучающихся, а также за качеством и эффективностью работы сетевых преподавателей и тьюторов. Информация, содержащаяся в статистической базе данных, является исходной при проведении анализа работы всех участников образовательного процесса, а также при расчёте оплаты труда сетевых преподавателей, тьюторов, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся.

Начисление заработной платы работников только на основании количественных показателей без учёта качества обученности обучающихся обусловлено тем, что, несмотря на методическое обеспечение ведения учебного процесса с учётом индивидуальных психофизиологических особенностей обучающихся, а также в зоне ближайшего развития каждого из обучающихся, качество обученности всегда должно соотноситься с особенностями контингента.

Для формирования модели исчисления оплаты труда участников дистанционного обучения использовались следующие критерии объёма трудозатрат
Для сетевых преподавателей (далее ― СП):

· наполняемость учебной группы (групп);

· результативность работы обучающихся;

При этом результативностью работы преподавателя следует считать общее количество интернет-уроков, освоенных обучающимися группы (групп) с положительным средним баллом.

Для тьюторов:
· наполняемость группы (групп);

· результативность работы тьютора;

При этом результативностью работы тьютора следует считать общее количество интернет-уроков, освоенных обучающимися группы (групп) с положительным средним баллом.

Методика расчёта заработной платы участников образовательного процесса
Заработная плата рассчитывается из расчёта должностного оклада с учётом 25% доплаты за работу в сельской местности, с учётом количества часов учебного плана, предусмотренных для основной работы, консультационной работы и работы по индивидуальным учебным планам обучающихся (далее ИУП).

Для расчёта заработной платы работников вводятся следующие коэффициенты:
Ккол.к. –  количество часов за консультационную работу:

при численности учебной группы 0 - 5 чел. устанавливается Ккол.к = 0,5;
при численности учебной группы 6―10 чел. устанавливается Ккол.к = 1;
при численности учебной группы 11―20 чел. устанавливается Ккол.к = 1,5;
при численности учебной группы 21―30 чел. устанавливается Ккол.к = 2,0;
Ккол.и. –  количество часов за индивидуальную работу:

при численности учебной группы 0 - 5 чел. устанавливается Ккол.и. = 0,5;
при численности учебной группы 6―10 чел. устанавливается Ккол.и. = 1;
при численности учебной группы 11―20 чел. устанавливается Ккол.и. = 1,5;
при численности учебной группы 21―30 чел. устанавливается Ккол.и. = 2,0;
Кпр ― коэффициент предмета;
	Предметы
	Показатели

	
	ЕГЭ
	Подготовка
	Лабораторные
	Условия
	Тетради
	ТБ
	Сумма
	К пр

	Начальная школа
	
	1
	
	
	2
	
	3
	1,1

	Русский язык
	2
	1
	
	
	2
	
	5
	1,15

	Литература
	1
	1
	
	
	1
	
	3
	1,1

	Иностранный язык
	1
	1
	
	
	1
	
	3
	1,1

	Математика
	1
	0,5
	
	
	2
	
	3,5
	1,15

	История, обществознание, экономика, право
	1
	1
	
	
	
	
	2
	1,05

	Естествознание
	
	0,5
	1
	
	
	
	1,5
	1,05

	География
	1
	0,5
	
	
	1
	
	2,5
	1,05

	Физика
	1
	0,5
	1
	
	1
	
	3,5
	1,15

	Химия
	1
	0,5
	1
	1
	
	1
	4,5
	1,15

	Биология 
	1
	0,5
	1
	
	
	
	2,5
	1,05

	Информатика и ИКТ
	1
	1
	
	1
	
	1
	4
	1,15

	Изобразительное искусство, МХК
	
	0,5
	
	
	
	
	0
	1

	Черчение
	
	0,5
	
	
	1
	
	1,5
	1,05

	Технология, трудовое обучение
	
	0,5
	
	
	
	1
	1,5
	1,05

	Физическая культура
	
	0,5
	
	
	
	1
	1,5
	1,05

	Музыка
	
	0,5
	
	
	
	
	0,5
	1

	ОБЖ
	
	0,5
	
	
	
	
	0,5
	1


                       Порядок расчёта заработной платы для сетевых преподавателей

1.1. Сбор информации

1.1.1. Определение количества обучающихся

Количество обучающихся в группе СП определяется по статистическим данным по фамилии преподавателя.

1.1.2. Определение количества уроков, пройденных обучающимися группы с положительным средним баллом.
Количество уроков, пройденных обучающимся учебной группы СП с положительным баллом, определяется по статистическим данным по фамилии обучающегося.

Общее количество уроков, пройденных обучающимися учебной группы СП с положительным баллом, определяется путём суммирования данных по каждому обучающемуся.

1.2. Расчёт заработной платы для сетевых преподавателей
Расчёт заработной платы для сетевых преподавателей производится по формуле:

ЗПл = 6996×Кпр:18×Уп, где
где 6996 - ДО, 

Кпр – коэффициент предмета;
18 – количество часов на ставку педагогической работы; 
Уп – количество часов по учебному плану ДО.
2. Порядок расчёта заработной платы для тьюторов

2.1. Расчёт заработной платы для тьюторов

Расчёт заработной платы для тьюторов производится по формуле:

ЗПл = ЗПср   × Кнадб, 

где ЗПср – средняя заработная плата сетевого педагога
 (Кнадб) – коэффициент надбавки
Кн =1,25 ― коэффициент надбавки за ИУП.

